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ABP Aprendizaje Basado en Problemas

CACEI Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior

CACECA Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y
Afines

Cl Centro de Informacién

CEIGE Capitulo Estudiantil de la Ing. en Gestion Empresarial

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

COVID-19 Corona Virus Disease 19

DEPI Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion

IRC Informe de Rendicion de Cuenta s

PTA Programa de Trabajo Anual

PDI Programa de Desarrollo Institucional

TECNM Tecnoldgico Nacional de México

ITL Instituto Tecnolégico de La Laguna

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnoldgica

CONRICyYT Consorcio Nacional de Recursos de Informac i6bn Cientifica y
Tecnoldgica

PIAPFD Programa Institucional de Actualizacibn Profesional vy
Formacion Docente

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

SARS CoV-2 SARS CoV-2

SGl Sistema de Ges tion Integral

SGE Sistema de Gestion Escolar

SEP Secretaria de Educacion Publica

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TIC's Tecnologias de Informacion y Comunicacion
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Me dirjo a to da la Comunidad Tecnoldgica: estudiantes, docentes, personal
administrativo y de apoyo, para reconocer el esfuerzo extraordinario que han realizado
para dar continuidad al servicio educativo, adaptandose a la modalidad de clases en linea

y trabajo en casa.

Sabemos que ha sido un camino dificil con
dificultades personales y técnicas, pero en equipo
hemos podido continuar con la educacion para todas

y todos nuestros estudiantes.

A las y los estudiantes también les reconozco el
esfuerzo y sacrificios que han hecho por estar
cumpliendo con sus trabajos y tareas, no ha sido facil
para nadie, y lamentablemente hemos tenido
pérdidas irreparables y ansiamos volver a la

normalidad.

En el siguiente documento se muestran los retos

institucionales cumplidos, indicadore s y logros en el
afio en vigor, dando asi cumplimiento a la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

En el 2020 debido a la pandemia, las clases se realizaron en modalidad virtual y de igual
manera en nuestro centro de trabajo se labo r6 mediante el esquema de guardias o

trabajo en casa, dando siempre prioridad a la salud de nuestra Comunidad Tecnolégica.

Derivado del nuevo esquema en la imparticion de clases se capacito a las y los docentes

en competencias digitales, uso de plataforma s para impartir clases: Moodle, Google
Classroom, Facebook en la Educacién, Recursos educativos digitales en apoyo a la
educacion, entre otros cursos. Al cierre del 2020 el 90% de los profesores incorporaron el

uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

En el 2020 se contd con 18 docentes miembros del Sistema Nacional de Investigadores, 1

profesor con nivel Ill, 2 profesores con nivel I, 12 profesores(as) con nivel | y 3 profesores




con nivel C. Manteniendo la misma cantidad de investigadores re conocidos por el SNI

que en el afio anterior.

Uno de los proyectos donde también se estuvo trabajando arduamente fue en la
infraestructura del Tecnoldgico, se rehabilité la alberca semi -olimpica misma que tenia
varios afios fuera de servicio, también se con struyeron tres estaciones de agua para el uso
de la Comunidad Estudiantil y personal del ITL, teniendo un impacto directo en el uso de
plastico, ya que ahora nuestros estudiantes podran rellenar sus termos o botellas con

agua potable sin costo alguno, de i gual manera los garrafones de las oficinas son

rellenados en las estaciones de agua.

Juntos hemos recorrido este camino y de la misma manera seguiremos trabajando para
continuar siendo una institucion de educacion superior de excelencia, pilar fundamenta I

del desarrollo de la Comarca Lagunera.

XMi ONANAOQGA NA ND2 QAQdaA YyNOAeAaf QA%

"Educacién Tecnoldgica, Fuente de Innovacion”

M.C. José Luis Zapata Davila

Director del Instituto Tecnol6 gico de La
Laguna
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El Informe de Rendicion de Cuentas que a continuacién se presenta corresponde

al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020, informe que se pone a
disposiciéon de la Comunidad Tecnolo6gica, a las autoridades de los t res Niveles de
Gobierno y a la sociedad en general.

La informacién que a continuacion se presenta abarca los seis objetivos

estratégicos del Programa Desarrollo Institucional 2019 -2024, los cuales incluyen
los siguientes programas que se establecieron en e | Programa de Mediano Plazo
(PMP):

1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de
satisfacer la demanda en educacion superior.

2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con
profesionistas mejor preparados y que te ngan las herramientas necesarias
para construir una trayectoria profesional exitosa.

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnol Ogico y la
innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar
de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regi ones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la  sociedad.

Ademas, se encuentra un capitulo en el que se detalla un diagnéstico de la
situacion que prevalecio a inicios del 2020, ademas de otro apartado con
acciones y resultados institucionales y para finalizar el capitulo de conclusiones.
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El Instituto Tecnolégico de la Laguna, es una Institucion de Educacién Superior
perteneciente a la estructura formal de la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
y al Tecnolégico Nacional de México, por lo que esta obligado a dar cumplimiento

a tod os los reglamentos y normas establecidas por el Gobierno Federal que le

competen.

En cumplimiento al Articulo 7 fraccion VI de la LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS de los Servidores Publicos, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion con fecha el 18 de julio de 2016, en donde se

Nr AAKANON NAT ! &andQ? Ke t X-er AN&EWdD2aENr &CkAdOQe
su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialid ad, integridad, rendicion de

Q? NAAArR NRJOAOQOdA r NRGOINAOdA e?N «&df NA NA r Na
aplicaciéon de dichos principios, los Servidores Publicos observara la siguiente

D&, ENOA c&d' DN AA RaEAQOdaA Guri XlghEedindaoseAc Aer «

responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
DANr AdAADZr X R NA uAradga?ae yNOAeAKaf Qe toDN KA -A

donde se rinde cuenta de los principales logros del afio 2020.




MISION

Somos una institucion de educacion superior tecnolégica competitiva e

incluyente, que contribuye al desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais,

respondiendo con innovacién a los desafios del entorno a través de la formacién
integral del ser humano.

VISION

Ser una institucion de educacion superior tecnolégica de excelencia generando
procesos y conocimientos innovadores para responder con creatividad alos
desafios del entorno desde las perspectivas de la equidad, sustentabilidad y el
desatrrollo integral del ser humano.

Horizonte de planeacion 2024
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descubrieron a partir de este documento y los principales problemas a tratar.

Para el primer semestre de 2019, el TecNM Campus La Laguna atendié a 5,612 estudian tes
a nivel Licenciatura y a 119 en el area de Posgrado. En lo que concierne al segundo
semestre de ese mismo afio, la institucion matriculd un total de 5,666 estudiantes en lo

que respecta al nivel de Licenciatura y 99 profesionistas adscritos a los estudi os de
Posgrado. De las y los estudiantes de posgrado, 84 estuvieron inscritas e inscritos en
posgrados reconocidos por el PNPC (Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica y
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica) durante el semestre enero - junio y 78
durante el semestre agosto - diciembre.

En lo que conlleva a la oferta educativa, el Campus La Laguna del TecNM, conté y cuenta

con un total de 10 Programas Educativos de Licenciatura, a la fecha todos ellos se
encuentran actualizados, totalizando 20 especialidades. Cabe destacar que el 90% de los
programas educativos acreditables se encuentran reconocidos por los organismos
acreditadores, ya sea por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.

C. (CACEI) o por el Consejo de Acreditac i6n en Ciencias Administrativas Contables y
' ANr u>!>M>1!Us

Asimismo, dentro del plan de estudio de Posgrado se contaba con tres maestrias y un
Doctorado; Maestria en Ingenieria Industrial, Maestria en Sistemas Computacionales, y
Maestria en Ciencias en In  genieria Eléctrica PNPC Nivel Competencia Internacional, y el
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica PNPC Nivel Consolidado, siendo estos
ultimos dos los que siguen instaurados. Cabe resaltar que el Campus La Laguna opera el
Modelo de Educaciéon Dual del TecNM apto para todos los planes de estudio a nivel
Licenciatura, emitiendo su oferta en enfoques basados en competencias profesionales,
para el cual en el 2019 participaron un total de 22 estudiantes.

Durante el afio 2019, un total de 886 estudiantes de las diferentes carreras que se

dBnAEANA NA NA uy- Kef cAceA QeAQA?dcE r?2r NraAa?DferR s
semestre Enero V! ? AdgeS r e# ¢ AKX  AAAKQ VDmenbk. r NBNraAEeN ! Perae
Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsar se y fortalecerse para atender

a la poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento

de becas y apoyos a sus familias. Para atender este rubro, durante el afio 2019 se realizé

una constante promocion de las distintas becas a las que nues tros(as) estudiantes

n? NDNA AnAdQAacR eanecf AAD2Z ?A AenAX DN n~vvt kNOQArR &Nr°
mas del 5% de los(as) estudiantes con algun tipo de beca dentro del Programa Nacional

de Becas de Educacion Superior.




Adicionalmente a las becas que se citan en el punto anterior, el Instituto otorga becas de

descuento en inscripcion a aquellos(as) estudiantes que son destacados(as) dentro de

AKt 2 NA AOAQW DADZ AQADABJQAR DAnecAdW AR O?AA? ®AAR NAOQs
un total de 242 estud iantes, lo cual equivale a mas del 4% de la poblacion estudiantil.

Durante los meses de marzo a mayo se publicé en el portal del ITL informacién con
respecto al proceso de admision del semestre Agosto - Diciembre 2019, atendiendo 1939
solicitudes de nuevo ingreso; y de igual forma se hizo en el mes de diciembre para el
proceso de admisién del semestre Enero - Junio 2020 entregando 266 solicitudes,
logrando emitir en el 2019 la cantidad de 2,205 solicitudes de nuevo ingreso.

Después de cumplir con el proceso de seleccion para alumnas y alumnos de nuevo
ingreso en cada uno de los semestres del afio 2019, se logré el ingreso de 1,191 estudiantes,
que representa un porcentaje de absorcion superior al 54%.

Con laintencidn de atender el proyecto de inclusién en la atencién a estudiantes y grupos
vulnerables, en 2019 se realizé un estudio a las y los jévenes de nuevo ingreso para
conocer cuantas y cuantos de ellos contaban con alguna discapacidad, arrojando la cifra

de 36 estudiantes.

A la par con el indicador anter  ior, en el estudio también se detectd a los(as) estudiantes
provenientes de zonas vulnerables. El estudio arrojo una cantidad de 46 estudiantes en
este tipo de zonas.

®AcA | NAANr DNA Aye "npnuvR NA uArada?ae YyNOAeKaf Qe DZ
laboral docente de 343 integrantes; 197 de ellos (as) con estudios de posgrado. En el 2019
el porcentaje de profesores con posgrado fue del 57%.

Para fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado, el ITL elaboré el Programa de
Formacion Docente y Actua lizacién Profesional 2019, capacitando a un total de 234
elementos en 15 cursos de formacion docente ofertados durante los dos semestres del
afno, lo que representa un 68% del total del profesorado. Asimismo en el transcurso de
este afio, se impartieron tres diplomados, logrando que 59 docentes participaran en los
mismos.

Emanado del Programa de Formacién Docente y Actualizacion Profesional 2019, se
impartieron 11 cursos de actualizacion profesional, en los cuales se conté con la
participacion de 90 docentes equivalente a un 26% de la planta; y como resultado tanto
de los cursos de Formacién Docente como de Actualizacion Profesional y de los
Diplomados ofertados, el ITL logré formar y/o capacitar a 293 participantes.

La calidad del ndcleo académico del Posgrad 0 en Ingenieria Eléctrica se encuentra
avalada por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), en el 2019 el posgrado conté con

17 investigadores en el SNI de los cuales, uno es nivel I, dos son nivel Il, doce son nivel | y
dos son candidatos.




Elrecone Qg BgdNAAe A naeeRNreacAr r naEeRNrea&Nr DN AgdgNBne OQek
&N, NeN AA naEeRNreac ?2A4WNaEr gaAcde e?N ner NN ?2A AdWNK
programas educativos que imparte, preferentemente el doctorado, ademas realiza de

forma equi librada actividades de docencia, generacion o aplicacién innovadora del

conocimiento, tutorias y gestion académica.

MA NA ~nns N gAQ&eNBNAAa NA ACBNace DN naeeRNreacNr QeA
O? NAAA QeA ¢v DREONAANr OQeA DZHUNET7 % de les pfoRsoke(asP? AAX ENn &N
de tiempo completo con estudios de posgrado del Instituto.

De igual manera, en 2019 el TecNM Campus La Laguna trabajé en la elaboracion de
material educativo y recursos digitales académicos para sus programas en modalidad a
distancia (Ing. Industrial e Ing. en Gestion Empresarial), logrando la conclusion de 85 de

ellos, entre los cuales se encuentran materias como Fundamentos de investigacion,

Célculo diferencial, Calculo integral, Taller de ética, etc.

El adquirir conocim iento de forma colaborativa a través de redes abiertas se ha
convertido en una posibilidad real para las y los estudiantes de estos tiempos; es por eso

que el ITL a través de sus distintas academias trabajo con 285 estudiantes en la
participacion dentro de los MOOCs (Massive Open On -line Courses). Entre los MOOCs que
presentan una mayor demanda entre los estudiantes, se encuentran Entendiendo el
Célculo Integral, Probabilidad y Estadistica, Algebra Lineal, Desarrollo Sustentable y
Planeacién Estratégica.

Con el objetivo de proporcionar una conexion a internet de calidad, el Instituto cuenta
con un enlace simétrico a 60 Mbps, asi como también un enlace conmutado, el cual
cuenta con una capacidad de descarga de 400 Mbps y una capacidad de carga de 40
Mbps.

Estos servicios son utilizados para atender las necesidades de conexién que hoy en dia
requieren las aulas activas de la institucion y para la red inalambrica del campus, la cual
es para uso tanto de estudiantes como de docentes.

Se cuenta con servidores que  dan soporte en el uso de las plataformas con las que cuenta

el Instituto, https://catedig.itlalaguna.edu.mx, la cual sirve como herramienta

complementaria para el proceso de ensefianza - aprendizaje en los diez programas

educativos; distancia2.itt alaguna.edu.mx/moodle/, que es para los dos programas que se

imparten a distancia; y https://info.itlalaguna.edu.mx, para los cursos de formacion

docente y actualizacion profesional que se imparten al personal del Instituto, asi como

para labores administr ativas realizadas por los departamentos de Planeacion,

Programacion y Presupuestacién y Comunicacion y Difusién. Es importante mencionar

que las plataformas BNAQde AADAr AAAN&Ede EEBNAAN O?NAAAA QeA ONa&A(q
lo cual permite una adecuada administracion de los recursos.




' AcEAWnr DN KA e, OgAA DN ANaEW dOde M ANEcAe DANA ENnAcEA
Vinculacion durante el afio 2019 se impartieron un total de 7 cursos de educacién
continua y se atendieron a 16 egresados del Instituto.

El dominio de una segunda lengua es un requisito para toda y todo egresado del Instituto
Tecnoldgico de la Laguna, es por eso que en el afio 2019 se atendieron a 726 e studiantes
de las diferentes carreras, quienes estudiaron inglés, Chino -mandarin y/o Francés.

Para el 2019, un total de 876 estudiantes acreditaron el idioma inglés con nivel B1 o mas.
Cabe resaltar que estas acreditaciones son mediante TOEFL, evaluaciones de Harmon
Hall, examenes en linea ya sea Oxford o Voxy, entre otros.

Durante los (ltimos afios, el Tecnolégico Nacional de México ha otorgado al IT de La

Laguna una serie de apoyos para la construccion de un Centro de Investigacién en

Energias Renovables vy a inicios del afio 2019, mediante el Fondo de Aportaciones

TCAAGNANrR r N Aef cda ekANANcE _eaace Anere nAcA KA X>?2Aca
NA MANEP 8Ar éNAeW Ak ANr % Qe/\ AA QAKX N Aef ca OQeAQA?d«
de Bioenergias. Este centro de investigacibn se ubica en Parque de Innovacion

Tecnoldgica de Torreon.

MA NA BNDZfAAe nAkA' e N NrnNaEcA OQeArac?deE 1~ NDF, Oder
neeRNrea&eNr r ANrgdgraArs ! X BeBNAAeR NA Nr AN neeNDfe r N
dos plantas con cubiculos para docentes, salas de juntas, aulas para imparticion de

cétedra y sanitarios.

Con el objetivo de fortalecer la infraestructura educativa que contribuya a un proceso

académico de calidad, en el 2019 se realizaron diversas obras con ingresos propios de la

institucién, las cuales son: Rehabilitacion de Plaza Civica, rehabilitacion de

NrAAOde ANABdNAARBR OQOeAracE?Q0daA DN r AANgAAcder MDZ,, Qde N
NA AKAAkeacAareacde NDZ,. Ode 11 R ndApinumlexteNor enNmethe & NDZ,, Qde

AAANGEAANr © AcAr Nece DNA F ¢BAArde A?DIHArecdeR MDZ, Ode ™
Entre las obras en proceso que tiene el ITL, se encuentra la Rehabilitacién de la Alberca

Semi-e A8 BndQA AA >eArAcE?Q0daA DA AgeX foyneéhrdia,=? €d, QADZ
QeAreAdDADAr Us MraAr CAAdBAr OQeArdrANA NA QeArac?da
AP ?A A kArN DN ., Ancer DN OQAackaA AOaAdWAD2Z | AAcEAQdaA
consumo, para dar servicio a la comunidad estudiantil y perso nal del Instituto.

E? ®cAAAN NA Aye vnnvR N Aef aea ?AA dAWNaErdaA NA AOagWe
DN nNrers MAAGN earncAr R AAr &aa&NAr kNAN, QgADAr R?NcEe AR |
ne R O AKAkexcAneacde DN QaBn?ae DA A mevkdiga, @upratoric deR AAke cAne
guimica, laboratorio de electronica, laboratorio de eléctrica, laboratorio de ingenieria
industrial, aulas de quimica, mecénica y mecatronica, asi como distintas areas comunes

del Instituto.

>eAN AA . NAKJDADZ DN AerNanéncisdy @graicdide ldsEEidiarter, el ITL ha
puesto en marcha el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes,




el cual pretende que la totalidad de estudiantes de primer semestre formen parte del
mismo. Emanado de lo anterior, dur ante el afio 2019, se atendieron a 1,360 estudiantes de
primer semestre en este proyecto, lo cual representa un total de 100% de estudiantes de
primer semestre de nivel licenciatura en modalidad presencial.

Complementando el indicador anterior, también exis tes estudiantes de segundo
semestre en delante que requieren estar en el proyecto de tutoria ya sea con asesoria
psicoldgica, asesoria entre pares y/o con asesorias académicas. En este sentido, el total

de estudiantes atendidos (as) en este rubro durante e | afio fue de 2,528, lo cual representa
un 43% de la comunidad estudiantil.

En el afio 2019 el ITL registré a 190 profesores que participaron en el proyecto institucional
de acompafiamiento y tutoria a estudiantes, quienes acompafiaron a los mismos durante
cad a semestre, en sesiones tanto individuales como grupales. Ademas, es importante
mencionar que un numero considerable de estos (as) docentes acudieron a cursos de
capacitacién impartidos durante los afios previos e incluso tomaron el Diplomado de
Formacion d e Tutores (as).

Para atender la formacion integral de los (as) estudiantes, el IT La Laguna propuso
fortalecer la formacion integral de éstos, orientandose al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; es decir, aunado al cultivo académ ico, se promueve el
crecimiento armonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su
convivencia con los demas. - 4

En este propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente
formativo esencial para el desarro llo humano, pues constituyen un eje fundamental para
fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacion y la paz
social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud,
la disciplina y los valore s humanos que contribuyen a la sana convivencia social.

Durante el afio 2019 se logré la participacion de las y los estudiantes en varias
competencias deportivas a nivel nacional y estatal; resaltando aqui la conformacién de

los equipos representativos del Campus La Laguna del TecNM en las diferentes
disciplinas deportivas.

La delegacién del Instituto Tecnolégico de La Laguna asistié con 86 atletas al LXIII Evento
Nacional Estudiantil Deportivo Organizado por el Tecnoldgico Nacional de México,
teniendo como  sede Ciudad Madero, Tamaulipas; quedando en octavo lugar por
delegacion. Esta delegacion estuvo integrada por las disciplinas de ajedrez, atletismo
femenil y varonil, futbol varonil, voleibol varonil, asi como natacion femenil y varonil.

El 25 de septiembr e de 2019 el ITL, en coordinacién con Eco  -Ciclismo A. C. realizaron la
Cuarta Rodada ITL Gatos Negros en el marco del 54to. aniversario del Instituto, contando

con la participacion de 307 ciclistas quienes recorrieron 13 kilometros por las principales

aven idas de la ciudad de Torre6n, Coahuila.

En conmemoracién del quincuagésimo cuarto aniversario del Instituto Tecnolégico de
La Laguna, el Departamento de Actividades Extra -Escolares, celebré la edicion del




Bailaton del Tecnoldgico de La Laguna el dia 25 de septiembre de 2019 en la explanada
de la plaza civica del plantel, contando con la participacién de un nutrido niGmero de
estudiantes correspondientes a las diferentes carreras del plantel.

Buscando la formacion integral de las y los estudiantes del ITL, du rante el afio 2019 se
promovio la participacién de los mismos en actividades culturales y artisticas logrando la
participacion de los grupos representativos de baile folklérico, rondalla y hawaiano; asi

como el grupo versatil, grupo de rock, guitarra clasic a y teatro, en diferentes
presentaciones en la localidad, en la regién y en el pais.

Para promover las actividades civicas con sus estudiantes, el Campus La Laguna del
TecNM realizé durante los dos semestres del afio eventos de Honores a la bandera, en los
cuales se contd con la participaciéon de aproximadamente 482 estudiantes, cantidad que
equivale a mas de un 8% de participacién estudiantil en este tipo de eventos.

Es importante mencionar que el ITL cuenta con una escolta y una banda de guerra, las
cuales ademas de participar en distintos eventos de la localidad, también participaron en
el Encuentro Nacional Estudiantil de Escolta y Banda de Guerra, celebrado en el Instituto
Tecnoldgico de Nuevo Leon.

El'ITL cre6 en el afio 2016 el Programa de Fomento a la L ectura, en el cual se promueven
los circulos de lectura, de creacion y apreciacion literaria. Para el afio 2019, se logré la
participacion de 3676 estudiantes en este tipo de ejercicios, lo que representa mas de un

63% de la poblacion estudiantil.

El viene s 25 de Enero de 2019 dio inicio el Programa #TecLagunalee, el cual forma parte

del Programa de Fomento a la Lectura del Tecnol()giéo Nacional de México. La

comunidad estudiantil se dio cita en el audiovisual del Centro de Informacion donde se

proyecto lap NA8Q? KA X, ?2?AQA BN AkAADZANr xR kAr ADA NA NA KAd|
Kazuo Ishiguro, publicado en 2005.

El Campus La Laguna se compromete en fomentar la cultura emprendedora y espiritu
emprendedor innovador en la Comunidad Estudiantil, brindando el conoci miento y
herramientas necesarias para que un emprendedor (a), empresario (a), nivel micro o
pequefio, aprenda de cémo pasar de la idea a generar un negocio. Con la intencién de

atender este indicador, el Instituto participé en el MOOC Modelo Talento Emprend edor,
en el cual estuvieron presentes 180 estudiantes y 5 docentes.

Desde el afio 2015 se tiene un convenio con la Asociacion Internacional de Estudiantes de
Ciencias Econdémicas y Comerciales (AIESEC). Esta asociacion ayuda a estudiantes para
fomentar el de sarrollo de sus Residencias Profesionales en el extranjero.

Obedeciendo al mandato de Ley reglamentaria del Articulo 5° constitucional que
establece la realizacién del Servicio Social obligatorio a todas y todos los estudiantes,
como un requisito para la o btencion del grado académico, 926 alumnos (as) de los
diferentes programas de Licenciatura, cumplieron con dicha obligaciéon durante el afio
2019.




Uno de los elementos esenciales de la vinculacion empresa -escuela, son las residencias
profesionales, las cuale s son una estrategia curricular que permite al estudiante aun
estando en proceso de formacion, incorporarse profesionalmente a los sectores
productivos de bienes y servicios, a través del desarrollo de un proyecto, asesorado (a) por
académicos (as) en conj unto del sector productivo. En el 2019, un total de 693 estudiantes
realizaron su residencia profesional.

AiN . aBAceA n¢ OQeAWNAder DN OQeAAkexcAQdaA nAcA a&Nr ¢ DN/
gDfhLeBAr r OeAAkeaxcAQdaA AQADABJOQA OdNAAS8, QA r ANOAeKaf
los cuales en conjunto con los que ya existian, dan un total de 36 convenios vigente s.

MA uArada?ae yNOAeKaf Qe DN -A -AF?2AA O?NAAA QeA NK
requisitos de la Norma Internacional 1ISO 9001:2015, Sistemas de Gestion de la Calidad -
éNe?drdganerR NA O?2AA R?N Ni nNDfD2 neac nAcaN DNA eacf AA
como alcance el proceso educativo que comprende desde la inscripcién hasta la entrega

del titulo y cédula profesional.

AAN
A%

ENAAce DN KAr AQAgQW¥W dDADANr DN neNnAcAQdaA nAcA
sistemas se llevo a cabo del 14 al 18 de enero el curso XgNradgaA DN AA NANc
instalaciones del Departamento de Gestion Tecnolédgica y Vinculacion. Ademas, durante

Ker DBAr DNK nve AKX vns DNA BdrBe BNr N dBnAeanda NA 0Q?c
roonénpnxs

B
.

oc B¢

Los dias 28 y 29 de marzo del 2019 atr avés de la auditoria al Sistema de Gestion Integral

NA ecf AANdr Be DN ONEad, OAQOdaA fAf> AKAANWA A OAke KA A7 DZ
uAA vnpnpnifvnpnsR D2ADN BAAAGNAN r? ONa&ad, QADZ ASCBNce
requisitos de la Norma Internacional Sis temas de Gestién de la Calidad. Igualmente, la

uffA néennninnns fAdraAaNBA DN gNradaA ! BKgNAAAAR BAAAJQNANR
neeONres MA uy- rN ON&and., OA NA KA AeacBA JdAANEAAQde AA
bajo la Norma ISO 50001 con la guia de auditoria ISO 19011: 2018 directrices para la

auditoria de los sistemas de gestion.

El ITL colabora con el TecNM en el fortalecimiento de la infraestructura informatica y de

software que permite la modernizacion y optimizacién de procesos institucional es
fundamentales. Lo anteriormente descrito es posible gracias a la actualizacién periédica

que el ITL hace en el Sistema Integral de Informacién (Sll) del TecNM, sistema en el cual

se reportan diferentes estadisticas y ejercicio del gasto del afio correspo ndiente por parte
de los departamentos de Planeacion, Programacién y Presupuestacid6 n y Recursos
Financieros.

El IT La Laguna amplia y consolida las posibilidades de fortalecer a la educacion superior
tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del p ais y el logro de una sociedad mas
justa y prospera. Para ello es preciso optimizar la organizacién, operacion, desarrollo,
supervision y evaluacion de la educacion superior tecnolégica, en un marco que
fortalezca la cultura de la transparencia y la rendic i6n de cuentas; asegurando que el
ejercicio del presupuesto se efectué con criterios de equidad, austeridad y racionalidad.
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El Programa Operativo Anual (PTA) 2020 fue desarrollado con la finalidad de
alcanzar los seis objetivos plasmados en 78 p royectos; sin embargo, no se
ejecutaron en su totalidad debido a la Contingencia Sanitaria, viendo afectado el
desempefo de algunos indicadores, no obstante, fue un area de oportunidad

para generar nuevas estrategias de ser vicio en el Instituto Tecnologico de La
Laguna.

Ademas, se tomd como medida de apoyo a la Comunidad Estudiantil el otorgar
un 20% de descuento en la cuota de inscripci 6n, tal cambio tuvo un impacto
directo en la reduccion de los ingresos anuales

En el PDI 2019 V 2024 del ITL se declara en el Objetivo 1: Fortalecer la
calidad de la oferta educativa , en el cual se pretende i ncrementar la
atencion a la demanda en educacion superior tecnologica fortaleciendo

los programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso, permanencia
y egreso de estudiantes.

Entre sus principales metas se encuentra el fortalecimiento de los planes
y programas educativos; analizar el crecimiento de la matricula en
licenciatura, posgrado y educacién a distancia y mixta.

También se propone el fortalecer los programas de tutorias de profesores;
de igual manera se busca la optimizacion de los espacios y la capacidad
del instituto, asi como la Implementacién de programas de conservacion

y mantenimiento de instalaciones, aulas y equi pos.

Enseguid a se muestran los 12 proyectos los cuales componen el Programa
de Desarrollo Institucional 2019  -2024, en su primer eje de accion.




PROYECTOS INDICADOR(ES)

1. Fortalecimiento de los planesy Porcentaje de planes y
programas educativos existentes, programas académicos
mediante larev isi6n de su actualizados
pertinencia y actualizacion
permanente.

2. Crecimiento de la matricula de Tasa de variacion de la matricula
licenciatura. de licenciatura

3. Incremento de la matricula de Tasa de va riacion de la matricula
posgrado. de posgrado

4. Crecimiento de la matricula en la Tasa de variacion de la matricula
modalidad no escolarizada Va de educacién no escolarizada Va
distancia -y mixta. distancia -y mixta

5. Incremento de la participacion de Porcentaje de Estudiantes
estudiantes en p rogramas oficiales beneficiados con una beca
de becas.

6. Fortalecimiento de los programas Numero de tutores formados
de tutorias

7. Mejora de la eficiencia terminal. indice de eficiencia terminal

8. Fortalecimiento de los programas Numero de tutores para
de formacion de tutores para educacion no  escolarizada
educacién no escolarizada -a formados
distancia -y mixta.

9. Optimizacion de los espacios y la Programa de optimizacion d e
capacidad instalada de los Institutos espacios e infraestructura
Tecnoldgicos y Centros. implementado

10. Implementacién del programa para Programa para a batir el rezago
abatir el rezago en infraestructura en infraestructura fisica y
fisica y equipamiento de aulas, equipamiento implementado
laboratorios, talleres, servicios de
informacion y TIC en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros.

11. Implementacién de programas de Programa de conservacion y
conservacion y mantenimiento de mantenimiento de instalaciones,
instalaciones, aulas y equipos. aulas y equipos implementado

12. Regularizacién de terrenos de los Porcentaje de predios

Institutos Tecnoldgicos, Unidades y
Centros que permitan acreditar su
legitima posesion.

regularizados




Porcentaje de planes y programas académicos actualizados

Fortalecimiento de los planes y programas educativos existentes, mediante la

revision de su pertinencia y actualizacion permanente. El ITL cuenta con un total
de 10 Programas Educativos de Licenciatura, totalizando 20 especialidades , de
las cuales to das las especialidades de los Programas Educativos de Licenciatura

se encuentran actualizadas.

Programa Educativo

Especialidad

Inge nieria Eléctrica

Sistemas Eléctricos

Automatizacién de Procesos
Eléctricos

Ingenieria Electronica

Electrénica de Potencia

Instrumentaciéon Biomédica

Mecatronica y Control

Ingenieria Industrial

Calidad y Productividad

Gestion de Calidad y
Manufactu ra

Ingenieria Mecéanica

Disefio Mecéanico

Térmica

Ingenieria Mecatrénica

Manufactura y Robotica

Instrumentacion y Control

Ingenieria Quimica

Metalurgia Extractiva

Gestién Ambiental

Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Tecnologias Web y Mdviles

Tecnologias de la Informacion y
la Innovacion

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Innovacion para el Desarrollo
Empresarial

Licenciatura en
Administracion

Competitividad Empresarial

Ingenieria en Energias
Renovables

Bioenergia

Energia Solar

Energia EG lica




NUmero de tutores formados

Fortalecer el programa institucional de tutorias a través de la participacion de
los(as) profesores(as) en programas para la form acion de tutores.

Durante el afio 2020, como resultado tanto del Programa de Formacion Docente
como de los Diplomados para la Formacion Docente del TecNM, el Instituto
Tecnoldgico de la Laguna ha logrado formar un total acumulado de 75 tutores a
través del Diplomado, de los cuales 13 lo concluyeron en el afio 2020.

Se ha logrado sensibilizar a un total de 115 docentes mediante cursos dirigidos
hacia el mejoramiento del acompafiamiento de los estudiantes en su trayectoria
escolar .

Crecimiento de la matricula de licenciatura

Después de cumplir con el proceso de seleccion para estudiantes de nuevo
ingreso en cada uno de los semestres del afio 2020, se logré el ingreso de 1091
estudiantes, que representa un porcentaje de absorcion superior al 58%, lo que
representa un 4 % mas que en el afio 2019.

POBLACION ESCOLAR AGOSTO -DICIEMBRE 2020

CARRERAS HOMBRES MUJERES TOTAL
ING. MECANICA 251 25 276
ING. QUIMICA 422 545 967
ING. ELECTRICA 266 26 292
ING. ELECTRONICA 234 40 274
ING. INDUSTRIAL 656 444 1100
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 488 96 584
LIC. EN ADMINISTRACION 98 148 246
ING. MECATRONICA 822 130 952




ING.EN GESTION EMPRESARIAL 179 311 490
ING. EN ENERGIAS RENOVABLES 149 115 264
ING. EN G.EMPRESARIAL A DISTANCIA 5 12 17
ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 30 13 43
SUBTOTAL LICENCIATURA 3600 1905 5505
PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA 5 3 8
RENOVABLE PRESENCIAL
PROFESIONAL ASOCIADO EN ENERGIA 3 3
RENOVABLE DISTANCIA
SUBTOTAL PROFESIONAL ASOCIADO 8 3 11
MAESTRIA EN CIENCIAS ING. ELECTA. 62 6 68
MAESTRI A EN ING.INDUSTRIAL 8 5 13
MAESTRIA EN SIST.
COMPUTACIONALES 15 2 1
MAESTRIA EN CIENCIAS ENERGIAS 0
RENOVABLES
DOC. EN CIENCIAS ING. ELECTRICA 24 2 26
DOC. EN C. ING. ENE. ELE. RENOVABLE 0
TOTAL POSGRADO 109 15 124
GRAN TOTAL 3717 1923 5640




Programa para abatir el rezago en infraestructura fisica y equipamiento
implementado

A inicios del afio 2020 el Departamento de Planeacion, Programacién y

Presupuestacion, a través de la oficina de Construccién y Equipamiento

presenté el Plan d e Infraestructura 2020, el cual busca consolidar la

infraestructura existente en el Instituto y por consiguiente tiene un impacto

directo en la linea de accion Xns¢ feaenAANONE AA JAREANrAE? O
Ne?dnABgNAAe DN Ker uArada?2aer YyNOAeAKaf dQer X

A continuacién, se presenta un detalle de las obras realizadas dentro de dicho
Plan de Infraestructura 2020. Proyecto 1.4.1. - Optimizacion de los espacios y la
capacidad instalada en los Institutos Tecnolégicos y Centros

En la siguiente tabla se pueden apre ciar las distintas obras de remodelacion con
impacto directo en infraestructura y espacios localizados al interior del Instituto.

OBRA FECHA DE DESCRIPCION DE LA OBRA
REALIZACION
B:rri(rj'r?etral de Construccién de b arda perimetral de 167 mts. lineales a
Irz)ialberca Junio. 2020 una altura de 2.80 mts., elaborada con block cara de

piedra en la parte inferior y euroreja en la parte superior.

semiolimpica I
P Incluye la elaboracion de 5 portones de acceso.

Reposicion de Demolicién y construccion de firmes de concreto con un
banqueta Junio. 2020 espesor de 10 cms. con acabado tipo pulido en un area
peatonal ’ aproximada de 1473m 2, abarcando la banqueta exterior
exterior del Instituto desde el acceso 1 hasta el acceso 3.
Construccioén de 3 kioscos recreativos/educativos de 6.00
mts. X 8.00 mts. con techumbre tipo multitecho, mesas

y bancas; con base en una plancha de concreto de 10 cm
de espesor. Cada kiosco incluye la elaboracién de 8
Noviembre, 2020 bancas met dlicas de 3 plazas cada una y 4 mesas
metalicas con cubierta de concreto aparente, contactos
dobles en mesas y asientos perimetrales, 4 lamparas
colgantes tipo led y 1 ventilador de techo tipo industrial,
ademas de 1 pizarron personalizado de 0.90 X 1.50 mts.
Se rehabilitaron los 3 de los kioscos existentes (ubicados
en los edificios 19, 31 y 37). Dicha rehabilitacion consistio
en aplicacién de pintura en elementos metélicos y de
concreto, instalacion de piso ceramico, reposicién de
luminarias al interior de los kioscos, instalacién de
contactos dobles en mesas, etc. Ademads, el kiosco
anteriormente ubicado en el edificio 31 se reubico en un
costado del kiosco ubicado en el edificio 19, quedando
este e spacio con un total de 16 bancas metalicas de 3
plazas cada una y 8 mesas de trabajo.

Fabricacion e
instalacion de
kioscosde 6 X
8 mts

Rehabilitacion
de kioscos Noviembre, 2020
existentes




Habilitacion de

Se realiz6 la demolicion de la base de concreto existente
en el perimetro de las 4 jardineras ubic adas en el exterior
del edificio 19 para posteriormente elaborar un murete y

bancas en Noviembre, . .
. repison de concreto a una altura de 85 cms. Ademas, en
jardineras del 2020 . o
edificio 19 el perimetro de estas jardineras se colocaron contactos
eléctricos dobles y un total de 18 bancas metélicas de 3
plazas sin respaldo.
Construccion de L . .
. Construccién de cisterna de aproximadamente 35 m 3 de
cisterna de 35 . . . . ) -
3 . Noviembre, capacidad en el exterior del gimnasio auditorio, la cual se
m 3 para el area . : .
. . 2020 conecto a la ya existente para generar una cap acidad de
de gimnasio : .
. almacenamiento de alrededor de 50,000 litros.
auditorio
Se rehabilito el kiosco hexagonal existente de 5.80 mts. de
diametro en el interior del jardin botanico. En el mismo se
incluye la instal acion de 4 bancas metdlicas de 3 plazas,
contactos eléctricos, ventilador tipo industrial, 6
luminarias colgantes tipo led, elaboracion de escalera de
Reparacion y concreto para elaborar un segundo acceso al kiosco, loseta
remodelacion Noviembre, ceramica en piso y muros, ademas de barandal m etélico
de jardin 2020 en el perimetro del kiosco y escaleras de acceso.
botéanico Adicionalmente, se rehabilito el jardin botanico retirando
el material contaminado, reacomodo y replantacion de
plantas existentes, colocacion de grava de color en 2 tonos,
andadores de concreto pa  ra generar 4 accesos al jardin y
4 areas de monticulos con plantas, e instalacion de
barandal protector en el perimetro del jardin.
Remocion S L )
y Demolicién y construccion de firmes de co ncreto con un
construccion de . . . )
! Noviembre, espesor de 10 cms. en un area aproximada de 1119m ,
firmes de o
. 2020 abarcando la explanada de posgrado delimitada por los
concreto en area o
edificios 26, 27, 30 y 31.
de posgrado
Instalacion de e .
sistema de Instalacion de 11 postes metalicos de 9 mts. de altura con
Noviembre, 2 brazos tubulares de 1.20 mts. de longitud. En cada brazo
alumbrado en ) S
area de 2020 se colocé una luminaria tipo suburbana led de 120w luz
blanca.
posgrado
Se rehabilitd el foro de la explanada principal
desmontando el policarbonato que estaba como
techumbre y se coloco lamina pintro R101 calibre 26 en un
adrea aproximada de 148 m 2. Ademads, se realizé la
reposicion de piso cerdmico dafiado y se colocaron
Rehabilitacion contactos dobles en m  uro y contactos dobles de latén en
de foro, area de piso del foro; asi mismo, se instalaron luminarias colgantes
placas Noviembre, tipo led. En el area correspondiente a las placas
conmemorativas 2020 conmemorativas se aplicé pintura vinilica color crema
y capsula del colonial en el muro y pintura tipo esmalte color ocre en el
tiempo piso de la misma; también se realizé la instalacion de

lamparas spot de techo. Finalmente, se realiz6 Ila
instalacion de luminarias en la capsula del tiempo y en la

placa de marmol de la explanada. Es importante
mencionar que todo el sistema de ilumina cién de estas
areas es iluminado a través de un sistema de fotocelda.




I n

" 1

| WL\‘\'\{‘L “




woac --y!'}_
HeURN 4
pasec | S




Programa de conservacion y mantenimiento de instalaciones, aulas y equipos
implementado

En la siguiente tabla se pueden apreciar | as distintas obras de remodelacion
con impacto directo en aulas y laboratorios localizados al interior del Instituto.

OBRA FECHA DE DESCRIPCION DE LA OBRA
REALIZACION

Aplicacion de pintura vinil ica a 2 manos en los edificios 17,
18, 19, 20, 24, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37, con colores crema

Pintura colonial, ocre y blanco. Aplicacién de pintura vinilica a 2

exterior en . manos con colores crema colonial, ocre y blanco, asi

o Noviembre, 2020 . - e ;

edificios y como esmalte tipo barniz en edificio 28. Ademas, en el

laboratorios edificio 40 (gradas del estadio) se realiz6 la aplicacién de
pintura de esmalte a 2 manos en color gris en las areas de
concreto y color ocre en estructura metdlica y techumbre.

En el area de Mantenimiento de equipo y recursos materiales y servicios se

continu6 brindando servicio de mantenimiento al Tecnoldgico a pesar de la
contingencia sanitaria, algunas de sus actividades consistieron en el cambio de
lamparas en aulas y laboratorios; mantenimiento preventivo del aire
acondicionado ento  dos los edificios del Instituto; mantenimiento preventivo de
cisternas de agua potable ; reparacién de corto circuito y alumbrado en pasillos.

También se efectud la recarga de extintores contra incendios, reparacién de
bombas hidroneuméticas y el mantenimie nto preventivo sistema de riego areas
verdes .




En el PDI 2019 -2024 del ITL se plasmo el

COBERTURA, EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

un enfoque de equidad y justicia social

calidad de la o ferta educativa, con la finalidad de formar

Objetivo 2.  Ampliar la cobertura con
, mediante el f ortalecimiento de

profesionistas mejor

preparados y que tengan las herramientas necesarias para construir una

trayectoria pro fesional exitosa se desarrollaron

el objetivo.

En el 2020 se implemen
competencias digitales, se foment6 el uso de

taron cursos de actualizacion

los planes de accion para alcanzar

las TICs en el proceso de

ensefianza -aprendizaje y se disefiaron cursos de capacitacion sobre el uso de
nuevas tecnologias en la practica educativa.

La cober tura, equidad y justicia social es atendida en

del Instituto Tecnoldgico de la Laguna:

18 proyectos del PTA 2020

acreditados.

PROYECTOS INDICADOR(ES)
13. Incremento de la matricula de Porcentaje de programas de
licenciatura en programas licenciatura acredita  dos

14.

Incremento de la matricula de
posgrado en programas registrados
en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del
CONACyYT

Porcentaje de estudiantes de
posgrado inscritos en programas
reconocidos en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC)

15.

Apertura de nuevos programas de
posgrado que sean pertinentes a las
necesidades regionales y nacionales,
que cumplan con los criterios del
PNPC, enfocados hacia la
competencia internacional y al
desarrollo tecnoldgico.

NUmero de nuevos programas
de posgrado autorizados

16.

Incorporacion de programas
educativos de posgrado al PNPC.

Porcentaje de programas de
posgrado inscritos en programas
reconocidos en el Programa
Nacional

17.

Evaluacion de la pertinencia de la
oferta educativa de posgrado de
conformidad  con los requerimientos
regionales y nacionales favoreciendo
el desarrollo tecnoldgico.

Estudio de la pertinencia de la
oferta educativa de posgrado
realizado

18.

Fortalecimiento de los programas de
formacion, actualizacién y desarrollo
del personal académico

Numero de académicos
participantes en cursos de
capacitacion

19.

Impulso del personal académico

para la realizaciébn de estudios de

posgrado nacionales e
internacionales.

Porcentaje de académicos con
grado de especialidad, maestria
o doctorado

de la planta acadé mica en




20. Ampliacién de | namero de V Porcentaje de académicos con
académicos con reconocimiento del reconocimiento al perfil
perfil deseable. deseable vigente

21. Actualizacion de la planta V Porcentaje de académicos con
académica con competencias competencias digitales
digitales.

22. Inc orporacion y uso de las TICs en el V  Porcentaje de académicos que
proceso de ensefianza -aprendizaje. incorporan TICs en su practica

docente

23. Disefio de cursos de capacitacion V  Numero de académicos
sobre el uso de nuevas tecnologias cap acitados sobre uso de
en la préactica educativa. nuevas tecnologias en la

practica docente

24, Utilizacion de las TICs para la V  NUmero de académicos,
formacion de personal académico, directivos y de apoyo y
directivo y de apoyo y asistencia a la asistencia a la educacion que
educacion. tomaron al menos un curso de

capacitacion a distancia

25. Formacion de células de produccion V  Ndmero de células de
de materiales educativos y recursos produccién de materiales
digitales del TecNM educativos y recursos digitales

conformadas

26. Incorporacion de mé  todos V Porcentaje de planes y
innovadores de ensefianza - programas educativos que
aprendizaje en planes y programas incorporan métodos
educativos, incorporando la innovadores de ensefianza -
educacion no formal. aprendizaje

27. Posicionamiento del TecNM como V  Posicion que ocupa el TecNM en
Instit ucion de Educacién Superior las clasificadoras
Tecnoldgica en las clasificadoras internacionales ( Rankings )
académicas mundiales (  Rankings ).

28. Fomento de la participacion de V  Académicos y estudiantes
académicos y estudiantes en participantes en convocatorias
convocatorias académicas y de en materia académica y/o de
investigacion en el ambito investigacién
internacional.

29. Impulso a la planta académica hacia V  Porcentaje de académicos con
el dominio de una segunda lengua. nivel avan zado de una segunda

lengua

30. Fomento a los estudiantes para el V  Porcentaje de Estudiantes con

aprendizaje de una segunda lengua.

nivel avanzado de una segunda
lengua




Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

Actualmente el 89% de los programas ed ucativos acreditables se encuentran
reconocidos por los organismos acreditadores, ya sea por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A. C. (CACEI) o por el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y Afines (CACECA).

La siguiente tabla muestra los programas educativos que se imparten en el
Instituto, su fecha de acreditacion y el organismo que avala dicha acreditacion.

ORGANISMO FECHA DE
CARRERA ACREDITADOR ACREDITACION
Ing. Eléctrica CACEI DICIEMBRE 07, 2017
Ing. Electrénica CACEI DICIEMBRE 07, 2017

Ing. en Energias
Renovables

Ing. en Gestion

Emoresarial CACEI DICIEMBRE 07, 2017
ggr'ns:tafii;;eaﬂass CACEI JULIO 10, 2017
Ing. Industrial CACEI JULIO 10, 2017
Ing. Mecanica CACEI FEBRERO 15, 2018
Ing. Mecatrénica *

Ing. Quimica CACEI DICIEMBRE 07, 2017
Lic. en CACECA MAYO 29, 2017

Administracion

* Se considera programa educativo no evaluable, ya que, por ser de reciente creacion, aln
no cuenta con las condiciones para ser considerado evaluable.

** Programa educati  vo no acreditado.




Debido a cambios administrativos y a la pandemia a nivel nacional a partir del
mes de marzo del 2020, y siendo la prioridad la salud del personal docente,
administrativo y de estudiantes, el plan de estudios de la carrera de Ingenieria
Mecatronica, por el momento se encuentra desacreditado, sin embargo, se sigue
trabajando en la recopilacién de la informacién y en la capacitacién del personal,
bajo el esquema de trabajo intermitente a distancia o de forma virtual , para
reiniciar el proc eso de re -acreditacion del plan de estudios en el marco de
referencia CACEI 2018.




Porcentaje de programas de posgrado inscritos en programas reconocidos en el
Programa Nacional

La Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) cuenta con cuatro
programas de Posgrado: Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, Doctorado

en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, Maestria Profesional en Sistemas
Computacionales y Maestria Profesional en Ingenieria Industrial.

El ITL cuenta con el 100% de sus programas en ciencias reconocidos por el PNPC.

CLAVE PROGRAMA ACADEMICO ORGANISMO ACREDITADOR NIVEL FECHA
Doctorado en Ciencias en
Ingenieria Eléctrica
Maestna_l e.n Cle'ﬂ{:Ii_lS en CONACYT (_:ompete_ncua

Ingenieria Eléctrica internacional

794 CONACyT CONSOLIDADO SEPTIEMBRE, 2017

1742 SEPTIEMBRE, 2016




Porcentaje de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se refiere

al profesor universitario que posee un nivel de hab ilitacion superior al de los
programas educativos que imparte, preferentemente el doctorado, ademas
realiza de forma equilibrada actividades de docencia, generacion o aplicacion
innovadora del conocimiento, tutorias y gestion académica.

En el 2020 se incr ementd el numero de profesores con perfil deseable,
actualmente se cuenta con 44 profesores con dicho perfil, 2 mas que en el afio
2019, lo cual representa un 27.5% de los profesores de tiempo completo con
estudios de posgrado del Instituto.

A continuacién, se presenta a los profesores con perfil deseable:

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE
PROFESOR GRADO MAXIMO
Alvarez Macias Carlos Doctorado
Arias Hernandez Lina Ernestina Maestria
Arjona Lépez Marco Antonio Doctorado
Camarillo Escobedo Juana Maria Maestri a
Campa Cocom Ricardo Emmanuel Doctorado
Cepeda Rubio Mario Francisco Jesus Doctorado
Cuan Duron Enrique Doctorado
Dzul Lépez Alejandro Enrique Doctorado
Flores Alarcon Ma. Susana Doctorado
Flores Barajas Silvana Marina Doctorado
Flores Frausto José Mario Maestria
Flores Garcia Francisco Gerardo Doctorado
Gamboa Hernandez Adriana Doctorado
Garcia Carrillo Maria Cristina Doctorado
Garcia HernAndez Ramén Doctorado




PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

PROFESOR

GRADO MAXIMO

PROFESOR

GRADO MAXIMO

Poblano Ojinaga Eduardo

. . Doctorado
Gonzélez Flores David Maestria Rafael
Poblano Ojinaga Francisco .
. L . Maestria
Hernandez Flores Concepcion Doctorado Agustin
Ramirez Bruno Juan .
- . . . . Maestria
Hinojosa Escajeda Juan Diego Maestria Antonio
Rios Quintana Samuel .
. . . Maestria
Jauregui Estrada Rubén Doctorado Diamante
. . Ruiz Ayal & Dolor Doctorado
Jurado Zamarripa Francisco Doctorado uiz Ayala José Dolores
Sandoval Chavez Maria .
. . Maestria
Llama Leal Miguel Angel Doctorado Guadalupe
Santibafiez Davila Victor Doctorado
Longoria de la Torre Armando Doct orado Adrian
, . . Martinez Pablo Maestria
Lépez Segura Maria Luisa Doctorado Saucedo
Sellschopp Sanchez
. P . . Doctorado
Meza Medina José Luis Doctorado Francisco Sergio
. . . Sifuentes Mijares J uan Doctorado
Moreno Casillas Héctor Aurelio Doctorado i s ™Y
Ollervides Vazquez Edmundo . Uribe Agundis Diego Doctorado
. Maestria
Javier
. . . Urquizo Barraza Elisa Doctorado
Padilla Torres Michelle Maestria quiz
Valdés Perezgasga
. . . . Doctorado
Pamanes Garcia José Alfonso Doctorado Francisco
Vela Alvarez Georgina Maestria
Pamanes Garcia José de J esus Maestria Elizabeth
Pineda Armendariz Elva .
Maestria

Rosaura




Porcentaje de académicos con competencias digitales

Al cierre del 2020, el 71 % del profesorado participé en cursos para la formacion y
desarrollo de competen  cias digitales, resultando finalmente que el 90% de los
profesores incorporan a la fecha el uso de nuevas tecnologias en su practica
docente.

Durante el Programa de Capacitacién 2020 se tuvo un total de 369 participantes
NA O?2c@&rer DN AnAKdQhadaA DN yu>yr NA

Porcentaje de académicos que incorporan TICs en su practica docente

Al cierre del 2020, el 71 % del profesorado participé en cursos para la formacion y
desarrollo de competencias digitales, resultando finalmente que el 90% de los
profesores inco rporan a la fecha el uso de nuevas tecnologias en su practica
docente.

Durante el Programa de Capacitacion 2020 se tuvo un total de 369 participantes
NA O?2ccrer DN AnAKqdOAQdaA DN yu>yr NA NA A? KAs
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NuUumero de académicos participantes en cursos de capacita cion

Con el objetivo de dar seguimiento al Programa Institucional de Actualizacion
Profesion al y Formacion Docente (PIAPFD), como estrategia plasmada en el PIID
institucional, dirigida hacia el fortalecimiento del nivel de habilitacion del
profesorado, se elabor6 el Programa de Formacién Docente y Actualizacion
Profesional 2020, mediante el cual se logr6 la capacitacion de un total de 237
docentes (contabilizados sélo una vez) a través de 11 cursos de formacién docente

y actualizacién profesional ofertados, lo que representdé un 67% del total del

profesorado. La distribucion de docentes por cada curso, se
continuacion:

describe a

o NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES QUE_
1 |PLATAFORMA MOODLE NIVEL BASICO 26
2 |CREACION DE AMBIENTES B -LEARNING 30
3 GEOGEBRA, HERRAMIENTA PARA LAS MATEMATICAS EN 17

INGENIERIA
4 |[BIG DATA 15
5 |ELABORACION DE RUBRICAS 12
6 |APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) 13
7 |LATUTORIA Y SU IMPACTO EN LA PREVENCION DE ADICCIONES 53
8 |MOODLE BASICO (5 GRUPOS) 43
9 |GOOGLE CLASSROOM (6 GRUPOS) 133
10 | FACEBOOK EN LA EDUCACION 21
11 RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES EN APOYO A LA PRACTICA 84

DOCENTE(5 GRUPOS)

TOTAL DE PARTICIPANTES: 447




Con respecto a los cursos de formacion profesional durante el afio 2020, los
curso s estuvieron enfocados a los temas de Plataformas Educativas, Recursos
Educativos Digitales y Aplicaciones de Videoconferencia, logrando con respecto
al afio 2019, un incremento de 4 % en el nUmero de docentes participantes.

Estructura

Durante el afio 2020 s6lo se o

Titulo
(:Como se llama el trabajo)

Luuunﬁ AUTOR
Q

MATERIALES Y METODOS
({Como se estudid el problema?
instrumentos?)

fertaron los dos diplomados indicados, debido a que

por motivo de la pandemia, el personal docente se

enfocO en capacitarse en

cursos sobre temas que le ayudaran a salir adelante en la nueva modalidad a
distancia en la imparticién de sus clases, para poder
educativos de sus asignaturas

cumplir con los programas



NUmero de académicos, directivos y de apoyo y asistencia a la educacion que
tomaron al menos un curso de capacitacion a distancia

El Centro de Comput6 aportd conla creaciony difusion de manuale svy tutoriales
para el uso de Tics por parte del personal. Ademas, se ofrecié apoyo remoto
durante la pandemia tanto a la comunidad estudiantil como docente.

Se implementaron procesos virtuales para la titulacion y el examen de admision,
asi como la creaci 06n de plataformas para la capacitacion del docente para la
educacién a distancia.

Fomento a lasy los estudiantes para el aprendizaje de una segunda lengua

El dominio de una segunda lengua es un requisito para todo egresado y
egresadas del Instituto Tecno  l6gico de la Laguna, es por eso que en el afio 2020

se atendieron a 740 estudiantes de las diferentes carreras , quienes estudiaron
una de las tres siguientes opciones: inglés ,chino m andarino francés .Para el 2020,
un total de 541 estudiantes acreditaron e I idioma inglés con nivel B1 mas o TOEFL.




FORMACION INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Para atender la formacion integral de la Comunidad Estudiantil, en el PDI 2019
-2024 del Tecnoldgico se incluye el Objetivo 3: Impulsar la formacién integral de
los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Conlafinalidad dein  crementar el nUmero de estudiantes qu ienes participen en
activ idades deportivas y recreativas se realizan las siguientes actividades: afio

con afio se reali za el programa ponte al 100 y cuidado a la salud , debido a la
pandemia no se desarrollaron actividades fisicas en el Instituto, sin  embargo, se
implement6 el programa Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencion el

cual se impartié de manera virtual

La formacion integral de las y los estudiantes es atendida en 15 proyectos del
PTA 2020 del Instituto Tecnoldgico de la Lagu nay se muestran a continuacion:

31. Participacion de estudiantes en Porc entaje de estudiantes que

actividades deportivas y recreativas. participan en actividades deportivas y
recreativas

32. Incorporacion y formacién de Numero de nuevos promotores y
promotores y entrenadores entrenadores deportivos
deportivos.

33. Colaboraciébn  con  instituciones Numero de convenios de colaboracion
locales y nac ionales para potenciar la para actividades deportivas y
participacion de estudiantes en recreativas realizados

actividades deportivas y recreativas.

34. Fomento de la cultura integral de la Programa de Fomento a la cultura
nutricion y el cuidado de la salu d, | integral de la nutricion y el cuidado de
con especial referencia a la medicina la salud en operacion
preventiva.

35. Fortalecimiento de la infraestructura Porcentaje de instalaciones para el
para apoyar el desarrollo de desarrollo de actividades deportivas y
actividades deportivas y recreati vas | recreativas renovadas

36. Participacion de estudiantes en Porcentaje de estudiantes que
actividades culturales, artisticas y part icipan en actividades culturales y
civicas en diferentes disciplinas y civicas
ambitos.

37. Realizacién y difusién de eventos NUmero de eventos culturales y civicos

culturales, artisticos y civicos. realizados




38. Impulso, difusiéon y preservacion del Numero de programas de difusion y
patrimonio cultural y de obra preservacion del patrimonio cultural y
editorial de los Ins titutos | de obra editorial implementados
Tecnolégicos y Centros.

39. Promocion de circulos de lectura, de Numero de circulos de lectura en
creacion y apreciacion literaria. operacion

40. Inc orporacién y formacion de Numero de nuevos promotores e
promotores e instructores culturales instructores culturales y civicos
y civicos. formados o incorporados

41. Colaboracion  con instituciones Numero de convenios de colaboracion
regionales 'y nacionales, que con instituciones locales y nacionales,
fortalezcan la difusion de actividades para potenciar la participacion de
culturales y civicas en los Institutos estudiantes en actividades culturales y
Tecnolégicos y Centros. civicas realizados

42. Fortalecim iento de la infraestructura Numero de espacios para el desarrollo
para apoyar el desarrollo de de actividades culturales y civicas
actividades culturales y civicas. renovados

43. Fortalecimiento de la cultura de NUmero de programas de
prevencion del delito, la violencia, la fortalecimiento de la cultura de
adiccion a las drogas y situaciones prevencion del delito, la violencia y la
de emergencia y de desastres. adiccion a las drogas implementados

44. Fomento la practica de los valores Porcentaje de directivos, académicos y
universales e instituc  ionales. personal de apoyo y asistencia a la

educacion que firmo el codigo de
conducta del TecNM

45. Promocién del servicio social como NuUmero de estudiantes que prestan

actividad que incida en la atencién
de los problemas regionales y/o
nacionales prio ritarios.

servicio social como actividad que
incida en la atencion de los problemas
regionales o nacionales prioritarios

Numero de comunidades beneficiadas
por el servicio social

NUmero de personas beneficiadas por
los prestantes de servicio social




Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas

Durante el afio 2020 no se contd con la participacién de los estudiantes en

eventos deportivos locales, estatales ni nacionales, debido a la s uspension y
posteriormente cancelacién de actividades presenciales debido a la situacion

de contingencia sanitaria por C OVID -19 en todo el pais.

Derivado de la situacion de contingencia en el semestre de Agosto -Diciembre
2020 se optoé por ofreceralasyl  os estudiantes el Curso  -Taller Actividades Fisicas
parala Salud y la Prevencion el cual se impartié de manera virtual contando con

diversos horarios. Asi mismo, se organizo el ler Torneo Virtual de Ajedrez en el

gue se invitd a todas y todos los estudiant es a que participaran como parte de

las actividades deportivas y recreativas que conforman la formacion integral de

nuestros estudiantes.
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Programa de Fomento a la cultura integral de la nutricién y el cuidado de la
salud en operacion

En el semestre Enero  -Junio 2020 se realizaron mediciones y pruebas fisicas a un
total de 276 estudiantes de todas las especialidades de nuevo ingreso, las
pruebas realizadas fueron oximetro, medicion de presion arterial, estatura, peso,
porcentaje de grasa  corporal, medicion de cintura y abdomen, longitud de
brazo, flexibilidad, fuerza abdominal y brazo, salto vertical, equilibrio, velocidad

y oximetro nuevamente después de realizar las pruebas.

En el semestre Agosto  -Diciembre 2020 no se pudieron realizar las mediciones y
pruebas fisicas a las y los estudiantes por continuar con la suspension de las
actividades presenciales derivado por la contingencia sanitaria.




Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades deportivas y
recreativ as renovadas

El 05 de octubre del 2020, dentro de los festejos del 55 Aniversario del
Tecnologico Nacional de México Campus La Laguna, se efectué la
reinauguracion de la alberca semiolimpica, la cual cuenta con una dimensién

de 25 metros de largo por 12 me  tros de ancho, seis carriles y una altura de
1.35mts a 1.75 mts.

La alberca fue entregada de manera simbdlica al equipo de natacion y a la Jefa
del Departamento de Actividades Extraescolares de parte del Director del
TecNM Campus La Laguna.

La culminaci 6n de éste espacio es importante en la formacion integral de las y
los estudiantes dentro del &mbito deportivo.

L]
2l .llllllllullllll..lllull!llilll ll '
i -\ wL =

.,

- [ f{:llnn \} .." ~"
.’-u""“"" 4 LA CEETTETYY ) 7

» ~ L)
- - LY -»
.- S -~




Porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales y civicas

En el mes de Octubre  se cont6 con la participacion a nivel  local de la Rondalla
DNA uy- NA NA NWNAae XAannadBe fNradWAA >?2ArA? cAX

Instituto Tecnoldgico
de La Laguna

Cancion: Todo Pasara
A cargo del Lic. Avila Canedo




NUmero de eventos culturales y civicos realizados

Durante el afio 2020 los estudiantes que conforman los grupos representativos

culturales no contaron con presentaciones en eventos culturales estatales ni
nacionales debido a la suspension y posteriormente cancelacion de actividades
presenciales debido a la situacién de contingencia sanitaria por COVID -19 en
todo el pais.

Durante el semestre de Agosto -Diciem bre 2020 se les ofrecio a las y los
estudiantes diferentes cursos en linea relacionadas con el area de cultura como

son Apreciacién de las artes y la diversidad cultural, El poder de la palabra, Taller
literario y Desarrollo Humano, como parte de las activ idades culturales que
conforman la formacion integral de nuestros estudiantes.
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Martes y jueves’ de 13:00 a;14:00

f Departamento de actividades extraescolares TECNM la laguna

d un crédito complementario al final del curso
e v g g gy e

Se otrogard un crédito complementario al final del curso




NUmero de programas de difusion y preservacion del patrimonio cultural y de

obra editorial implementados

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) comprom etido con la misién de
ofrecer servicios de educacion superior tecnologica de calidad desarrollo un
Repositorio Institucional de acceso abierto a recursos RIACTIS que alberga la
productividad académica de los Programas Educativos del TecNM Reconocidos

por su Calidad, y el cuél se encuentra disponible en la liga:

https://rinacional.tecnm.mx/

& c & rinacional.tecnm.mx Q W ﬁ}
2 Apps (i) SISAD - Sistema d. Reading list

Bo=  Atome  Bowse-  ManualdeUsuaro Search DSpace n 2 Sgnonto: - Language- =

ool LER
Nimero de visitas: 15,347 Total de Articulos: 386

Repositorio Institucional del Tecnologico Nacional de México (RI - TecNM)

Welcome to the Institutional Open Access Repository of the National Technological Institute of Mexico, which stores and
organizes scientific and academic documentation and production with the purpose of preserving it in digital format and
facilitating its access and global visibility.

RI por Entidad Comunidades Rl TecNM indice de Contenido
Author
FLORES AVILA, JOSE e
ALEJANDRO
@ 1 o
Gerz
ABAN UC, PALOMA [}

AMILCAR%604154
—

El Instituto Tecnolégico de La Laguna, en conjunto con los Institutos
Tecnoldgicos de Ciudad Madero, Tuxtla Gutiérrez, C elaya, Chetumal, Apizaco y
Mérida, fue de las Instituciones que contribuyeron en la ingesta de los 386 items

que actualmente conforman el Repositorio Institucional del TecNM.



https://rinacional.tecnm.mx/

Numero de circulos de lectura en operacion

Durante los meses de Enero, Febreroy Marzo
del 2020 se realizaron diversas actividades
para promover el habito de la lectura entre
nuestra comunidad estudiantil, como parte

de su formacién integral, las cuales
estuvieron integradas por Cine para Leer y

Taller Literario contando con la participacion

de 1086 estudiantes.

EDUCACION Wi Al i ) o
@ s Posteriormente, se suspendieron actividades de
Clh( C{“l? J\\'€ E{' ‘mj.mq

forma presencial debido a la situacion de
contingencia sanitaria por Covid -19 en todo el pais,
sin embargo, se continué trabajando en linea, con la
imparticion del Taller Literario via Google meets,
contando con la participacion de 20 estudiantes. De

igual forma se tuvo participacion en la 2da. Feria
Metalera 2021 en la cual se conectaron 75
estudiantes a la actividad del Taller Literario del

Centro de Informacion.

LUGAR: AUDIOVISUAL DI

b E1iaD OToRcA
© omsan R

EDUCACION [ iwim. ¥

Jaller Literario/

Del ‘Tec - ‘Laguna
@ ik :
5

IMPARTE:
Lic. en Letras Arturo Lazalde

HORARIOS:

Lunes de 10:00 A.M
Miercoles de 12:00

. a 1:00 P,
PM. a 2:

LUGAR:
Area de Literatura - Centro de Iformacion

CONTACTO:

Arte y Cultur
71) 469 4050




CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

En el PDI 2019 - 2024 del ITL se incluye el  Objetivo 4: Impulsar la ciencia, la
tecnologia y la innovacién  , en dénde una de sus principales lineas de accion es
impulsar la formacién de capital humano de alta especializac ibn para generar
investigacion y desarrollo tecnologico

La ciencia, tecnologia e innovacién es atendida en 1llproyectos del PTA del

Instituto Tecnoldgico de La Laguna y se muestran a continuacion.

46. Participacion de estudiantes y
académicos en congresos, foros
cientificos, eventos divulgacion
de la actividad cientifica, ciencias
basicas, tecnolégica y de
innovacion, nacionales e
internacionales.

Numero de estudiantes
participantes en foros cientificos y
de investigacion

Numero de académicos
participantes en foros cientificos y
de investigacion

47.Impulso a la alta formacién en
investigacion y desarrollo
tecnolégico para el incremento y
permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores.

NuUmero de académicos registrados
en el SNI

Porcentaje de académicos
registrados en el SNI que
incrementan de nivel

48.Impulso a la conformacion, el
desarrollo y consolidacion de
Cuerpos Académicos.

Numero de cuerpos académicos
conformados y en operacion

49, Formacién de estudiantes de
licenciatura como

investigadores.

Numero de estudiantes de
licenciatura que participan en
proyectos de investigacion

50. Impulso al desarrollo y
financiamiento de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo
tecnolégico e innovacién con

Numero de proyectos de
inves tigacion cientifica, desarrollo
tecnolodgico e innovacion

financiados




enfoque a la solucion de
problemas regionales y
nacionales, relacionados con:
alimentacion y  agroindustria;
agua; energias alternas ylo
renovables; sostenibilidad y
sustentabilidad; transporte

multimodal; telecomunicaciones,

Porcentaje de proyectos de
investigacion dirigidos a temas de:
alimentacion y agroindustria; agua;

energias alternas y/o renovables;
sostenibilidad y sustentabilidad;
transporte multimo  dal,
telecomunicaciones, tecnologias
avanzadas y biomedicina

tecnologias avanzadas y
biomedicina.

51. Participacion de académicos en Numero de académicos que
redes de investigacion, cientificay participan redes de investigacion,
tecnoldgica. cientifica y tecnoldgica

52. Participacién de académicos en NuUmero de académicos
convocatorias del CONACyT y de participantes en convocatorias del
otros  organismos  orientadas CONACYyT y de otros organismos
hacia la investigacion cientifica, el orientadas hacia la investiga  cion
desarrollo  tecnolégico y la cientifica, el desarrollo tecnolégico y
innovacion. la innovacion

53.Impulso a la participacion de Numero de estudiantes de
estudiantes de posgrado en posgrado que participan en
proyectos de investigacion. proyectos de investigacion

54.Impulso a la publicacion de Numero de articulos de
resultados de la investigacion en investigacion de académicos
revistas nacionales e publicados en revistas indexadas
internacionales indexadas. nacionales e internacionales como
parte del TecNM
55. Aprovechamiento Numero de convenios de uso

interinstitucional de las
instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de
innovacion.

compartido de instalaciones para
las actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion
realizados

56.

Promocién de la investigacion
con enfoque en i nclusion,
igualdad y desarrollo sustentable.

Numero de proyectos de
investigacion con enfoque en
inclusion, igualdad y desarrollo

sustentable
Numero de acciones afirmativas
para la equidad de género
implementadas




57. Incorporacion de proyectos de Numero de proyectos de inclusion e
inclusion e igualdad en los igualdad presentados en eventos
eventos académicos. académicos

NuUmero de académicos registrados en el SNI

Durante el aflo 2020, se contaron con 18 investigadores reconocidos por el SNI,
1 profesor ¢ on nivel 3, 2 profesores con nivel 2, 12 profesores(as) con nivel 1y 3
profesores con nivel C conforme al siguiente listado:

Dr. Victor Adrian Santibafiez
1 L 3
Davila
Dr. Marco Antonio Arjona
2 . 2
Lopez
Dr. Francisco Valdés
3 2
Perezgasg a
Dra. Concepcién Hernandez
4 1
Flores
5 Dr. Miguel Angel Llama Leal 1
Dr. Alejandro Enrique Dzul
6 . 1
Lopez
Dr. Ricardo Emmanuel
7 1
Campa Cocom
Dr. Francisco Gerardo Flores
8 . 1
Garcia
Dr. Francisco Jurado
9 : 1
Zamarripa
10 Dr. Ramqn Garcia 1
Herndn dez
Dr. Héctor Aurelio Moreno
11 ; 1
Casillas
12 Dr. Héctor Rios Barajas
13 Dr. Carlos Alvarez Macias
14 Dr. Rodrigo Loera Palomo
15 Dr. Mario Francisco Jesus 1
Cepeda Rubio
16 Dr. José Irw}ng Hernandez C
Jacquez
17 Dr. Emmanuc’el GOmez C
Ramirez
18 Dr. Eduar"do Poblano C
Ojinaga

Se mantuvo la misma cantidad de 18 investigadores reconocidos por el SNI que en el
2019.




NUmero de cuerpos académicos conformados y en operacion

El Tecnologico cuenta actualmente con 11 cuerpos académicos, 3 consolidad 0s,
3 en consolidacion y 5 en formacién, con la finalidad de promover la
participacién de docentes en la convocatoria de PRODEP, respecto al registro

de nuevos cuerpos académicos se promueve y asesora su registro.

Energias Renovables, Maquinas y

, Consolidado Ingenieria de potencia
Redes Eléctricas 9 P
Bioinstrumentos Consolidado Instrumentacion electrénica
Mecatronica y Control Consolidado Mecénica y control

Ingenieria de So ftware

En consolidacion

Tecnologia aplicada a la educacion

Ingenieria Industrial

En consolidacion

Sistemas de gestion e ingenieria de
calidad

Enfoque Sistémico de la Calidad,
Productividad y Sustentabilidad

En consolidacion

Administracion de sistemas int egrales

de calidad

Tecnologias de Informacion
Emergentes

En formacion

Innovacién en tecnologias
emergentes y desarrollo web.
Tecnologias para el desarrollo de
aplicaciones moviles.  Investigacion
de la practica educativa y su impacto

en la sociedad

Sistemas de Aprovechamiento de
Energia

En formacion

Uso eficiente de la energia. Fuentes
alternas de energia. Desarrollo e
innovacion en sistemas electrénicos

Tecnologias de la Instrumentacion
y Control

En formacion

Disefio de dispositivos y sistemas
mecatré nicos

Disefio mecénico para el uso
sustentable de la energia

En formacion

Disefio de maquinas, mecanismos,
dispositivos y sistemas de ingenieria
mecéanica y energética

Innovacién en educacion superior
tecnolégica

En formacion

Innovacién en educacién en la
sociedad del conocimiento




NUmero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e

innovacion financiados

A continuac

ibn, se muestra la tabla de los

financiamiento en investigacion cientifica en el Tecnolégico de

proyectos aprobados con

La Laguna

1 Planificacién de marchas oOptimas de robots humanoides Dr. José Alfonso
bipedos en direcciones arbitrarias sobre planos inclinados Pamanes Garcia
2 El Impacto de las Técnicas de Aprendizaje Profundo en el Dr. Diego Uribe
Procesamiento del  Lenguaje Natural Agundis
3 . . . I . ’ .
Minimizacién del cogging torque dgl generador elect_rlco de Dr. Marco Antonio
un aerogenerador de baja potencia usando el algoritmo de Ariona Lopez
optimizacién MOGA y el método de elementos finitos. J P
4 Evalugu on del efecto de la Inteligencia Competitiva en Ia Dr. Eduardo Rafael
Capacidad de Innovacion en MIPYMEs de la Region -
Poblano Ojinaga
lagunera.
5 Andlisis del efecto de la radiacion sobre las propiedades den <
s . Dr. Carlos Alvarez
transporte eléctrico de peliculas delgadas basa das en el Garcia
estafio para su implementacion en celdas solares
6 Estudio del Disefio de Observadores para Sistemas de Dr. Francisco Jurado
Ecuaciones Diferenciales Parciales Zamarripa
7 Modelado computacional y pruebas de validacion
experimental de  aplicacion de  hipertermia  en Dr. Mario Francisco
microcalcificaciones de mama de distribuciéon segmentaria Jesus Cepeda Rubio
mediante antenas microcoaxiales.
8 L . Dr. Fra ncisco
Determinacion de glucosa en sangre mediante
. L LS Gerardo Flores
instrumentacién electrénica .
Garcia
9 Modelado y control de robots moviles con movimiento Dr. Ricardo
- Emmanuel Campa
restringido
Cocom
10 Identificacion y control de sistemas dinAmicos mediante Dr. Ramoén Garcia
algoritmos bioinspirados Hernandez
11 Aplicacié n de Técnicas de Computacién Suave al Control de Dr. Miguel Angel
Sistemas Roboticos Llama Leal
12 Desarrollo de herramienta computacional con software libre . .
. ; . : Dr. Fran cisco Sergio
para estudios de sistemas eléctricos de potencia con .
; . Sellschopp Sanchez
incorporacion de fuentes renovables
13 Nuevos aportes de control automatico a sistemas Dr. Victor Adrian
mecatronicos Santibafiez Davila
14 Disefio de controles autbnomos para sistemas robéticos Dr. Alejandro
moviles Enrique Dzul Lépez
15 Modelizacion de las  cinéticas de secado de vegetales para la
obtencion de alimentos locales, mediante el uso de un Dra. Maria Luisa
deshidratador solar disefiado y construido para favorecer el Lépez Segura
desarrollo de una comunidad rural.
16 Desarrollo de dispositivos mévi les para el monitoreo de M.C. Rosa Maria
calidad del aire usando vehiculos aéreos no tripulados Camarillo Escobedo




N° | Titulo Estudiante Responsable
Desarrollo de un sistema para planificacion y ALEREDO DELGADO | Dr. Ricardo Emmanuel
1 |control de movimiento en una plataforma )
robética mavil SPINDOLA Campa Cocom
Acondicionamiento de un Quad -Rotor para la ROMEO FALCON Dr. Alejandro Enrique Dzul
2 | implementacion de controladores tolerantes a .
fallas PRADO Lopez
Modelado computacional y  validacion
3 experimental de ablacion electromagnética en KRISTIAN SEGURA Dr. Mario Francisco JesUs
tejido mamario con microcalcificaciones por FELIX Cepeda Rubio
medio de microondas
Sistema RPU versatil para sintetizar materiales a SERGIO RODRIGUEZ i
4 |peliculas delgadas para implementar en CASTRO Dr. Carlos Alvarez Macias
desarrollo de celdas solares
Desarrollo de un sistema de produccion
5 sustentable de alimentos deshid ratados | PERLA AZUCENA Dra. Maria Luisa Lopez
mediante energia solar, para una comunidad CASTILLO ORTEGA Segura
rural en Coahuila

Se conté con el apoyo econémico en base a convocatoria emitida por el

Tecnoldgico Nacional de México de 16 proyectos de inv

estigacion cientificay 5

proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion para estudiantes durante el
afio 2020.




Numero de estudiantes de posgrado que participan en proyectos de
investigacion

Se conté con el apoyo econdmico en base a convocatoria emitid
Tecnologico Nacional de México de 5 proyectos de desarrollo tecnoldgico e

innovacion para estudiantes durante el afio 2020.

a por el

N° | Titulo Estudia nte Responsable
Desarrollo de un sistema para planificacion y ALFREDO DELGADO | Dr. Ricardo Emmanuel
1 |control de movimiento en una plataforma SPINDOLA C ) C
robética mévil ampa t.ocom
Acondicionamiento de un Quad -Rotor para la ROMEO FEALCON Dr. Alejandro Enrique Dzul
2 | implementacién de controladores tolerantes a PRADO L'.
fallas opez
Modelado computacional y validacién
3 experimental de ablacién electromagnética en KRISTIAN SEGURA Dr. Mario Fr ancisco Jesus
tejido mamario con microcalcificaciones por FELIX Cepeda Rubio
medio de microondas
Sistema RPU versatil para sintetizar materiales a SERGIO RODRIGUEZ i
4 |peliculas delgadas para implementar en Dr. Carlos Alvarez Macias
desarrollo de celdas solares CASTRO
Desarrollo de un sistema de produccién
5 sustentable  de alimentos  deshidratados PERLA AZUCENA Dra. Maria Luisa Lopez
mediante energia solar, para una comunidad CASTILLO ORTEGA Segura
rural en Coahuila

Numero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas

Para la implementacion de programas
concientizar a los trabajadores sobre la equidad, durante la contingencia debido

al COVID -19, se difundieron cursos en linea de CNDH como Igualdad, equidad
de Género, derechos humanos, etc.

Los conflictos de intereses
en el ejercicio del servicio publico

de igualdad de oportunidades y




VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL
Y PRIVADO

Para atender la vinculacion del Tecnoldgico con los diferentes sectores de la
poblacién, en el PDI 2019 -2024 del ITL se incluye el  Objetivo 5: Fortalecer la
vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi co mo la cult ura del
emprendimient o a fin de apoyar al desarrollo de las regiones del pais y acercar a

los estudiantes y egresados al mercado laboral

La vinculacién con los sect  ores publico, social y privado, es parte fundamental

en la relacion con lainiciativa priv ada, organismos publicos y la sociedad, en este
apartado se muestran las relaciones existentes entre las empresas, nuestras
egresadas y egresados Yy el sector educativo de lar  egién; acciones que  estan
soportada por los siguientes 12 proyectos del Programa de Trabajo Anual del
Instituto Tecnoldgico de la Laguna:

58. Consolidaciéon de los Consejos de Porcentaje de Institutos

Institutos Tecnolégicos y Centros
en todas las &reas del quehacer
institucional que contribuyan a la
solucion de problemas
regionales y nacionales.

Vinculacion Institucional de los Tecnoldgicos y Centros que

Institutos Tecnologicos y cuentan con Consejos  de

Centros. vinculacién en operacion
59. Vinculacién y cooperacién entre Numero de convenios de

vinculacion entre Insti  tutos
Tecnoldgicos y Centros realizado

60.

Fortalecimiento de la vinculacion

de los Institutos Tecnologicos y
Centros con otras instituciones
de educacion superior nacionales

Numero de convenios de
vinculacion de los Institutos
Tecnoldgicos y Centros con otras
instituciones de educacion superior

publico, social y privado.

e internacionales que nacionales e internacionales
contribuyan a la solucion de realizado
problemas regionales y
nacionales

61. Impulso a la celebracion de Numero de convenios o contratos
convenios con los sectores de vinculacion con los sectores

publico, social y privado realizado




62.

Incremento en el numero de
estudiantes que participan en
proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado.

Numero de estudiantes que

participan en  proyectos de
vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

63.

Celebracibn de convenios o
contratos con organismos 'y
agencias nacionales e
internacionales en materia de
registro y proteccion de la

propiedad intelectual.

NUmero de convenios o contra tos
con organismos y agencias
nacionales e internacionales

realizados

64.

Promocion de la  cultura
emprendedora y de innovacion
en los Institutos Tecnoldgicos y
Centros.

Programa de promocién de la
cultura emprendedora y la
innovacién en operacion

65.

Establecimi ento de mecanismos
institucionales para facilitar la
incorporacion de estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en
los primeros doce meses de su
egreso

emprendimiento con enfoque en
la innovacién y sustentabilidad.

66. Fortalecimiento del Modelo de Numero de estudiantes
Talento Emprend edor. participantes en el Modelo de
Talento Emprendedor
67. Fortalecimiento del Numero de proyectos de

emprendimiento con enfoque
innovacién y sustentabilidad

68.

Generacion de productos
derivados de la vinculacion con
enfoque sostenible y sustentable.

Numero de proyectos de
vinculacion con enfoque sostenible
y sustentable

69.

Promocién del servicio social en
programas de inclusibn e
igualdad.

Numero de estudiantes de servicio
socia | que participan en actividades
de inclusion igualdad

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y Centros que cuentan con Consejos de
vinculacion en operacion




El Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico de La Laguna esta integrado

por las empr esas mas importantes de la Comarca Lagunera como: Grupo
Modelo, Lala, Municipio de Torredn, Motor John Deere, CANACINTRA Torreén y
CANACINTRA GOmez Palacio, Camara de Empresarios Lerdenses, Camara
Nacional de la Industria Electrénica de Telecomunicaciones y Tecnologias de la
Informacion, Torredn (CANIETI).

Este consejo es presidido por el Grupo Essex de México y la Empresa Pefioles

funge como secretario.

JOHN DEERE

SUPERIOR
ESSEX

=Torreon

= CIUDAD EN EQUIPO PENOLES

®

Dicho Consejo ha demostrado su compromiso de manera constante y decidida

en las reuniones que se realizan con el fin de coordinar acciones para fortalecer
la integracion de las y los egresados de la Institucion en la vida productiva;
proponer acciones para impulsar el fortalecimiento de la planta docente, con la
participacion de la so ciedad y el sector productivo; proponer acciones para la
obtencion de becas y estimulos econémicos para estudiantes y fortalecer el
perfil y desempefio del personal de la Institucion, asi como fortalecer el
desempenfio docente con visitas y estancias en el se ctor productivo.




Numero de convenios de vinculacion entre Institutos Tecnoldgicos y Centros
realizado

En 2020 se tenian 48 convenios vigentes y se firmaron durante el afio en
total 14 convenios de colaboracion, en materia de residencia profesiona
diez con venios y cuatroc de colaboracion académica, cientifica vy
tecnoldgica.

NuUmero de estudiantes participantes en el Modelo de Talento Emprendedor

El objetivo es fomentar la cultura emprendedora y espiritu emprendedor
innovador en la Comunidad Estudian til, brindando el conocimiento vy
herramientas necesarias para que un emprendedor, empresario, nivel micro o
pequefio, aprenda de como pasar de la idea a generar un negocio. Con la
intencidn de atender este indicador, el Instituto participé6 en el MOOC Mode lo
Talento Emprendedor, en el cual estuvieron presentes 58 estudiantes

Modelo Talento Emprendedor (MTE)

MOOC Modelo Talento Emprendedor

Docentes capacitados(as) Estudiantes capacitados(as)

0 58




Numero de estudiantes de servicio social que part icipan en actividades de
inclusion igualdad

Obedeciendo al mandato de Ley reglamentaria del Articulo 5° constitucional

que establece la realizacion del Servicio Social obligatorio a todos los
estudiantes, como un requisito para la obtencién del grado acad émico, 900
alumnos de los diferentes programas de Licenciatura, cumplieron con dicha
obligacion durante el afio 2020.

SERVICIO SOCIAL 2020

195

161




Estudiantes en residencias profesionales

Uno de los elementos esenciales de la vinculacion empresa -escuela, son las
residenc ias profesionales, las cuales son una estrategia curricular que permite

al estudiante aun estando en proceso de formacién, incorporarse
profesionalmente a los sectores productivos de bienes y servicios, a través del
desarrollo de un proyecto, asesorado por académicos en conjunto del sector
productivo. En el 2020, un total de 549 estudiantes realizaron su residencia
profesional.

RESIDENCIA PROFESIONAL 2020




NuUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado

A la fecha e | Instituto Tecnolégico de La Laguna cuenta diferentes convenios con

el sector publico y privado para desarrollar el programa de formacion dual, en el
afio un total de 07 estudiantes participaron en el programa de formacién dual,
contribuyendo en diversos p  royectos en importantes empresas de la region
como: Motores John Deere, Grupo Essex, Industrias Pefioles y Cooper Standard.

FORMACION DUAL 2020
3.5

2.5

1.5

1
0

ING. INDUSTRIALNG. QUIMICA ING. GESTION ING. ING. MECANICA
EMPRESARIAL MECATRONICA

® HOMBRESE MUJERES




En el transcurso del 2020 se realizaron eventos virtuales con el objetivo de
continuar capacitando a la Comunidad Est udiantes y a las y los egresados, de la
misma manera se desarrollaron reuniones virtuales con la finalidad de reclutar
talentos, contando con la asistencia de mas de 160 egresados y estudiantes.

Egreso Tec Laguna - Egreso Tec Laguna
@ 15 de mayo de 2020- & fe 11 de diciembre de 2020 - &
Estimados({as) Egresado(as)

Si deseas asistir a |a platica informativa scbre las vacantes disponibles en la ciudad de Monterrey
N.L, para las siguientes carreras:

;Te interesa pertenecer al equipo Grupo Modelo México?
Si estas proximo a realizar residencia profesional o eres egresado(a) y buscas

empleo. Te invitamos a registrarte en la sesion informativa virtual de Grupo Modelo Ing. Industrial, Ing Sistemas Computacionales, Ing. Eléctrico, Ing. Energias Renovables, Ing.

Mexico. Mecanica, Ing. Mecatrénica,

Registrate en https://forms.gle/TVehHSuuXQqSnHgc8 Llena el siguiente registro hitps://forms.gle/jXZMcKEPZHMZWYPs7 y en breve recibirds
informacion para acceder a la conferencia virtual del dia Miércoles 16 de Diciembre del 2020 2 las
1100 hrs.

¢Quiénes somos?

Te invitamos a
descubriria’

sal

Vacantes

disponibles

de nuestro

equipo. Viernes 22 de mayo/ 11:00 a.m.
Sesion informativa virtual

16 de diciembre
1100 am

Ing. Sergio A. Larios Gonzélez
Socio Director




GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y
RENDICI ON DE CUENTAS

En el PDI 2019 - 2024 del Tecnoldgico, buscando atender la gestion institucional,
transparencia y rendicion de cuentas, se incluye el Objetivo 6. Mejora de la
gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia, y rendicion

de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta

a las demandas de la sociedad.

En el sexto apartado se buscalac  onsolidacion de los  Sistemas de Gestion de la
Calidad, Sistema de Gestion A mbiental, Sistema de Gestion A mbiental de
Energia y el Modelo de Equidad de Género.

La gestién institucional, transparencia y rendicion de cuentas es abordada en
10 proyectos del Programa de Trabajo Anual del Tecnolégico.

70. Mejora de los procesos de Numero de programas de trabajo
planeacion democratica e n el elaborados de forma inclusiva y
TecNM. democratica

71. Implementacién de una estrategia Estrategia institucional de
institucional de comunicacion. comunicacion implementada

72. Consolidacion de los sistemas de Porcentaje de Institutos Tecnolégicos
gestion de la calidad, ambiental, de gue cuentan con sistema de gestién de
energia, de igualdad de género, de la calidad certificado

salud y seguridad, y de
responsabilidad social en los
Institutos Tecnolégicos y Centros.

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos
gue cuentan con sistema de gestion
ambiental certificado

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos
que cuentan con sistema de gestioén de
la energia certificado

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos
que cuentan modelo de equidad de
género certificado




Porcentaje de Institutos Tecnolégicos
gue cuentan con reconocimiento a la
responsabilidad social.

73. Fortalecimiento los programas de Porcentaj e de directivos que recibieron
induccion, capacitacion y desarrollo al menos cuarenta horas de
de directivos. capacitacion al afo

74. Impulso los programas de Porcentaje de personas de apoyo y
capacitacibn y  desarrollo  del asistencia a la educacion que
personal de apoyo y asistencia a la recibieron al menos cuarenta horas de
educacion. capacitacion al afio

75. Modernizacion de los procesos Numero de sistemas de informacién
administrativos, mediante la creados, integrados y/o actualiza dos
consolidacion e integracion de
plataformas informaticas y sistemas
de informacion

76. Consolidacion del Fondo de Porcentaje de recursos aplicados con
Investigacion Cientifica y Desarrollo base en el objetivo del FICDT  -TecNM
Tecnolégico del TecNM.

77. Optimizacion del ejercicio  del Porcentaje de los recursos
presupuesto y de los recursos presupuestales y propios optimizados y
propios, mediante u na supervision controlados
permanente y puesta en marcha de
mejores sistemas de control

78. Aseguramiento de la aplicacién en Porcentaje de Institutos Tecnolégicos
los Institutos Tecnoldgicos y Centros con Comités de Etica y Prevision de
los criterios de equid ad, austeridad, Conflictos de Interés en operacion
eficiencia y racionalidad en el uso de
los recursos.

79. Consolidacion de la cultura de Programa de equidad, austeridad,
rendicién de cuentas y de acceso a la eficiencia y racionalidad en el uso de
in formacion publica en los Institutos los recursos implementado
Tecnolégicos y Centros.

80. Publicacion del ejercicio Porcentaje de Institutos T ecnoldgicos y

presupuestal y de los resultados
alcanzados.

Centros que cuentan con portal
presupuestal actualizado

Porcentaje de Institutos Tecnolégicos y
Centros que cuentan informes de
autoevaluacion publicados




Estrategia institucional de comunicacion implementada

Durante el 20 20 las actividades se centraron en
la Campafia de Concientizacién sobre el SARS -
COV-2, desarrollando comunicados, videos,
poster y lonas para su difusion ; principalmente
en nuestro sitio web y redes sociales, de igual
manera se efectud la sefalizacién de of icinas y
areas comunes sobre medidas de prevencion

ante el COVID -19.

~

iN Ox&cNa NA X=ean DN n&eNf?2AAAr Ra
atender de una manera inmediata V en el sitio

web V las dudas de la Comunidad Estudiantil y

publico en general, sobre los tramites vy

servicios que proporciona el Instituto. Ademas,

se implement6 la modalidad de trasmisiones

en vivo (Facebook Live) para incrementar la

difusion de eventos de relevancia.

EDUCACION [ = £

12 /MEDIDAS DE PREVENCION

#-  CoVID-19
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LCON JABON Y AGUA {30 DE. CONSIDERAR LA
FRECUENTEMENTE CUBREROCAS SANA DISTANCIA
wiw @ ﬁ'&
NO SALUDAR USAR GEL Lo

A
DE MANO BASE DEL 70% DE ALCOHOL

Si viajé o tuvo contacto con alguna persona que tuvo los siguientes sintomas:

* Fiebre * Tos * Dolor de cabeza * Malestar general * Dificultad para respirar
. * Dolor « Diarrea y

Es muy evitar la y acudir
a la Unidad de Salud mas cercana a su domicilio.




