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ABP Aprendizaje Basado en Problemas

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior

CACECA Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y
Afines

Cl Centro de Informacién

CEIGE Capitulo Estudiantil de la Ing. en Gestion Empresarial

CNBBBJ Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez

CNDH Comision Nacional de los Derechos Humanos

COVID-19 Corona Virus Disease 19

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolégica

CONAHCYT | Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

CONRICyYyT | Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica 'y
Tecnolégica

DEPI Division de Estudios de Posgrado e Investigacion

DEI Diplomado en Educacion Inclusiva

DFT Diplomado para la Formacién de Tutores

DREAVA Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

DFDCD Diplomado para la Formacion y Desarrollo en Competencias
Docentes

ENECB Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Béasicas

ITL Instituto Tecnolégico de La Laguna

IRC Informe de Rendicion de Cuentas

NODESS Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria

PTA Programa de Trabajo Anual

PDI Programa de Desarrollo Institucional

TECNM Tecnolbgico Nacional de México

PIAPFD Programa Institucional de Actualizacion Profesional y Formacion
Docente

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

RSU Residuos Solidos Urbanos

SEP

Secretaria de Educacion Publica




EDUCACION E:E\ TECNOLOGICO

7[ NACIONAL DE MEXICO

SEAES Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
SGC Sistema de Gestién de la Calidad

SGI Sistema de Gestion Integral

SGA Sistema de Gestion Ambiental

SGE Sistema de Gestion Escolar

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SNP Sistema Nacional de Posgrados

TIC s Tecnologias de Informacion y Comunicacién
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El Informe de Rendicion de Cuentas que a continuacion se presenta corresponde
al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, informe que se pone a
disposicion de la Comunidad Tecnoldgica, a las autoridades de los tres Niveles d

Gobierno y a la sociedad en general.

La informacibn que a continuacion se presenta abarca los seis obijetivos
estratégicos del Programa Desarrollo Institucional 2019 -2024, los cuales incluyen

los siguientes Objetivos Estratégicos:

1. Ampliar la cobertur a con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de satisfacer

la demanda en educacion superior.

2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con profesionistas
mejor preparados y que tengan las herramientas necesarias para construir una

trayectoria profesional exitosa.

3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de

todas sus potencialidades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a

fin de contribuir a | desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y

acercar a los estudiant es y egresados al mercado laboral

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y

rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta

a las demandas de la sociedad.
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oncluy6o el 2023 y lleg6 el momento de
realizar un recuento de las actividades
desarrolladas a lo largo de esos 365 dias en
el Instituto Tecnologico de La Laguna. Es
momento de revisar lo alcanzado y sentirse
orgullosas y orgullosos; pero también, de analizar
las areas de oportunidad que nos llevaran a la
consecucion de nuevos logros y fijarse nuevas

metas que posicionen a nuestra Institucién, en el

lugar preponderante que merecidamente debe
ocupar en la vida académica de la Region, el Pais

y el Mun do.

Un afio de afrontar un proceso de transformacion representé el 2023 para
el Instituto Tecnol6gico de La Laguna. El sentido humanista que permea en el
mundo y que empieza a echar raices en nuestro Pais, se arraiga en nuestra
institucion, con la finalidad de dotar a cada uno de nuestros lineamientos, tanto
académicos, administrativos y de vinculacion, con este indispensable activo en el

acontecer de nuestra patria.

Promover la formacion de profesionistas dotadas y dotados de los
conocimientos que lasocied ad necesita, con la flexibilidad de adaptarse a diversos
contextos y realidades siempre con la mira en las tendencias de desarrollo
regional, nacional e internacional. El impulso a los principios de justicia social,
inclusion, igualdad y sustentabilidad, f ueron parte esencial del quehacer
institucional dentro de las aulas, oficinas administrativas, directivas y en cada uno

de los espacios de trabajo y convivencia del Instituto.

El presente documento no pretende agotar las oportunidades y retos que
enfrentar emos en el siguiente afio; sino, mas bien, es reportar los resultados
obtenidos a lo largo del 2023, los triunfos cosechados siempre en base al esfuerzo,

compromiso y dedicacion de cada integrante de la Comunidad del TecNM -IT La
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Laguna. El informe presenta do tiene por objetivo dejar constancia de la periédica
labor del personal directivo, docente, administrativo, y de apoyo a la educacion, en
cada una de las diferentes areas y funciones que les han sido encomendadas;
asimismo, reconocer el esfuerzo de la co munidad estudiantil de licenciatura y
posgrado para alcanzar las metas propuestas, dentro de una formacién integral
que se consolide en la cotidianeidad para acercar un mejor futuro para México y

el mundo.

La Mision, Vision y los Valores que nos identifica  n, constatan el compromiso
instit ucional con una Educacion Superior T ecnoldgica de excelencia en el ITL,

siempre ajustandose a las necesidades que plantea un mundo globalizado, donde

las fronteras se han estrechado y los acontecimientos gue suceden aquiy ahoraen

todo el mundo; lo anterior, nos compromete a ofrecer una educacion y un trato
incluyente, en donde todas y cada una de las expresiones culturales, razas, credos
y condiciones sociales convivan en igualdad de derechos, obligaciones y

responsabilida des.

El ITL refrenda el compromiso educativo, con el convencimiento que la
Mision, Vision y los Valores que promovemos, siempre acompafados por el
ejemplar y liderazgo humanista del profesor Ramén Jiménez Lépez, nos llevan a
corresponder a la confianza de positada en nuestra institucién por las familias
mexicanas, de dar cabal cumplimiento de las leyes que nos rigen, y la
transparencia institucional. Asi pues, tenemos a bien presentar el Informe de

Rendicion de | Instituto Tecnolégico de La Laguna.

La primer a parte de este informe presenta un glosario de siglas y acronimos
utilizados, seguido por el marco normativo que atafie a la obligacion de rendir
cuentas acerca de nuestra labor en el plantel educativo, en conformidad con la
Mision y Vision que guian y aco mpafan las labores del ITL y que expresaremos a
manera de refrendar nuestro compromiso con la observacion y aplicacién de las
misma; para contextualizar, se expone un diagnéstico sustentado en datos, de la

situacion que privaba al momento de iniciar en la direccion del Instituto y que

10
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ayudaran a entender los principales retos que enfrentd el Tecnoldgico de La

Laguna.

Se detallardn las acciones realizadas durante el periodo sefialado; se
presentara un analisis de los datos presentados; el destino qu e se dio alos recursos
materiales, financieros, asi como el uso de la infraestructura; realizaremos un
recuento de los procesos llevados a cabo; los avances en aspectos académicos y
organizacionales; presentaremos indicadores y resultados que dan sustento a las
me tas y proyectos planteados, garantizando; de esta forma, el acceso publico a la

informacion de manera transparente.

En el TecNM Instituto Tecnolégico de La Laguna, se trabaja
proactivamente, con una actitud positiva y enfocada al éxito con una visién
hum anista, en aras de sumar valor a la formacién de nuestras y nuestros
estudiantes, principal razén de ser de la institucién, conocedores del impacto que
tenemos como Institucion de Educacion Superior en los diferentes sectores que
conforman la sociedad; sie mpre con el compromiso de ofrecer soluciones con
altos estandares de efectividad en todos los aspectos relacionados con el ser y

quehacer de la regién lagunera , el pais y el mundo.

Una educacion de excelencia, de calidad y que integre los aspectos
humanos es lo que brindamos a toda nuestra comunidad estudiantil, que de
manera inescrutable sera siempre la prioridad, esto nos lleva al convencimiento de
mantener a la colectividad del ITL hermanada, comprometida y propositiva, que
nos permita crecer y ofre  cer siempre las condiciones idoneas para la Comunidad

Estudiantil y la consecucion de sus metas.

iCon éxito y actitud positiva siempre, todos somos TecNM!
JOSE OMAR SALDIVAR CORREA
DIRECTOR

11
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El Instituto Tecnoldgico de la Laguna, es una Institucion de Educacién Superior
perteneciente a la estructura formal de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y

al Tecnolégico Nacional de México, por lo que esta obligado a dar cumplimiento a

todos los reglamentos y normas establecidas por el Gobierno Federal que le

competen.

En cumplimiento al Articulo 7 fraccion VI de la LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS de los Servidores Publicos, publicado en

el Diario Oficial de la Federacion con fecha el 18 de julio de 2016, en do nde se

éy‘ lpgeNe ed” !'s'EN d) ¢ noéy1y NDéwssEgyséey [ pdEN)
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciébn de

cuentas, e] ENI NEI ~ &) ENEEéNNEI dz2 & BsEAKEéEN éd vyeéess ENE:
aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos observara la siguiente
SESéeN’ sE gé dl jp sINNERN +17 Dl gngENEyYy Sl dyy

responsabilidad, suje tandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
géy  Enllgyyl™ éd I Ny E' ‘7 FTéNN)dJRAENY) 6é& dl ol

donde se rinde cuenta de los principa les logros del afio 2023.
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Somos una Institucion de Educacion  Superior
Tecnolbgica, que brinda formacion integral con calidad
hacia el desarrollo cientifico y tecnolégico a través de un
enfoque por competencias.

Ser una institucion lider en E ducacion  Superior
Tecnologica de excelencia a través del desarrollo
cientifico y tecnolégico que fomente la innovacion,
sustentabilidad e inclusion, para la formacion de
personas innovadoras con pensamiento critico y sentido
ético que contribuyan al desarrollo regional y nacional.

15
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Durante el afio 2023 la matricula alcanzada al cierre del periodo fue de 5008
estudiantes de licenciatura , el 34.6 % corresponde a mujeres y el 65.4%
corresponde a hombres. Durante el afio 2023 la matricula de posgrado fue de 111
estudiantes, de los cuales 74.8% son hombres y 25.2% mujeres.

En relacion al personal docente , el Instituto Tecnolégico de La Laguna ha
experimentado un incremento notable de 17%, de contar con 286 docentes en
2022 a contar con 335 en 2023 compuesto por 64.7% hombres y 35.3% mujeres. El
aumento refleja el compromiso continuo de la institucién con la Excelencia en
Educacion Tecnoldgica.

Los tipos de plaza con las que cuenta el personal docente del Instituto
Tecnolégic o de La Laguna se distribuyen de la siguiente manera: el 76% del
personal docente con plaza de tiempo completo, esencial para garantizar una
ensefianza constante y comprometida, asegurando asi la continuidad y la calidad

del proceso educativo. El 5% con pla  za tres cuartos de tiempo y el 4% con medio
tiempo, ademas, el 15% de horas por asignatura . Lo anterior proporciona una
cobertura integral, atendiendo de manera eficiente demandas especificas y
promoviendo la diversificacion del conocimiento. Esta distribu cion del personal
docente es el resultado de una estrecha relacion de trabajo colaborativo entre la
administracion y el sindicato, asi como de dos procesos de convocatorias docentes
exitosos llevados a cabo durante el periodo 2023, los cuales han sido
fund amentales para seleccionar profesionales comprometidos y capacitados que
contribuyan al desarrollo académico integral de las y los estudiantes.

La Institucion presenta un crecimiento en el personal docente con niveles
avanzados de formacion académica , durante el afio 2023 se ha registré un
incremento del 9% en el nimero de docentes con grado de estudios de maestria,

asi como un aumento del 24% en el personal docente que ha alcanzado el grado

académico de doctorado. Estos datos reflejan el compromiso de la in stitucion con

la mejora continua de la calidad educativa, fortaleciendo su cuerpo docente con

profesionales a ltamente ¢ alificados y actualizados en sus re spectivas areas de

conocimiento a través de la capacitacion.

17
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La oferta educativa de Instituto Tecnolégico de La Laguna es de diez planes de
estudio de nivel licenciatura basados en competencias profesionales.

V Ingenieria Quimica. Especialidades:
0 Metalurgia extractiva
0 Gestién Ambiental

V Ingenieria Eléctrica. Especialidades:
0 Automatizacibn en  procesos eléctricos
o Sistemas Eléctricos

V Ingenieria Electrénica. Especialidades:
0 Mecatrénica y control automatico
o0 Sistemas energéticos e industriales

V Ingenieria Mecénica. Especialidades:
o Disefio Mecanico
o Termo -energia

V Ingenieria Industrial. Especialida des:
0 Gestion de la calidad y manufactura

V Ingenieria Mecatronica . Especialidades:
0 Manufactura y roboética
0 Automatizaciéon y control

V  Ingenieria en Gestion Empresarial. Especialidades:
0 Innovacion para el desarrollo empresarial

V' Ingenieria en Energias Renovables. Especialidades:
o Energia Eodlico Solar
0 Bioenergéticos

V Ingenieria en Sistemas Computacionales. Especialidades:
o0 Tecnologias moéviles y web
0 Tecnologias de la informacion

V Licenciatura en Administracion. Especialidad:
0 Innovacion empresarial

18
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Los dos programas de posgrado que se ofertan en la Institucion son reconocidos
por el C ONAHCYT dentro del Sistema Nacional de Posgrado. La cantidad de
profesores reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

se incremento, se tienen 22 pr  ofesores, de los cuales tres se encuentran en el Nivel
de Candidatos, trece Nivel |, cinco Nivel 1l'y uno Nivel lll.

El ITL cuenta con 33 docentes con reconocimiento al perfil deseable vigente , 33%
son mujeres y 67% hombres. En relacion a los cuerpos acadé micos, la Institucion
cuenta con diez cuerpos académicos conformados por el 22% de mujeres y 78%
hombres. El status de los cuerpos académicos es: tres en Formacion, seis en
Consolidacion y uno Consolidado.

Durante el afio 2023 se mantuvieron las certificaci ones de los Sistemas de Gestion
de Calidad, conforme a la norma ISO 9001:2018, de Medio Ambiente conforme la

norma ISO 14001:2015, de Energia, conforme la  Norma ISO 50001:2015 vy el Sistema
de Gestién de Igualdad de Género, conforme a la NMX -R-025 -SCFI-2015. Ademas
de ser un Espacio 100% Libre de  Plastico de Un Solo Uso y Espacio  100% Libre de
Humo de Tabaco.

19
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% Apertura de dos programas educativos: en nivel Licenciatura, Ing. en

Semiconductores y en nivel Posgrado, Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica.

% Actualizacién de los médulos de especialidad de 8 de 10 carreras (Ing. Industrial,
Ing. Quimica, Ing. Mecanica, Ing. Mecatronica, Ing. Eléctrica, Ing. Electrénica, Ing. En
Sistemas Computacionales, Ing. en Gestion Empresarial).

% Lograr la acreditacién de dos programas educativos.

% Incrementar la matricula de licenciaturay de posgrados  reconocidos por su calidad.

% Fortalecer el ingreso al Programa para el Desarrollo  Profesional Docente.

% Fortalecer la formacion y capacitacion para el desarrollo de las competencias
docentes.

% Seqguir fortaleciendo las TIC's dentro de nuestros procesos académicos Yy
administrativos.

% Fortalecer nuestra oferta educativa a través del modelo ed ucativo vigente del
TecNM para el impulso de los sectores.
% Incrementar la matricula a nivel licenciatura y de posgrado .

% Incrementar el indice de @~ NE é tefhihdl.

% Mantener los programas educativos en modalidad a distancia, contemplando la
estrategia de llevarlos a modalidad mixta; fortaleciendo este servicio con la creacion
de nuevos espacios.

% Fortalecer la infraestructura del Instituto para apoyar el  desarrollo de
actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas yrecreativas, asi como la
participacion de los grupos representativos existentes.

% Fomentar la participacion de lasy los estudiantes en actividades de extension.

% Capacitar al personal responsable del desarrollo de actividades culturales, artisticas
civicas, deportivas y recreat ivas en el Instituto.

% Fortalecer las capacidades de infraestructuray equipamiento para la realizacion de
proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico e innovacion.

% Promover la participacion de docentes y estudiantes en actividades de
investigacion N E & N ‘, désaktdllo tecnolégico e innovacion.

% Impulsar el ingreso del personal docente al SNII.

% Fortalecer los modelos de  transferencia de conocimiento y desarrollo tecnolégico.

% Continuar y fortalecer los Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
(NODESS).

% Fortalecer el seguimiento de egresados y egresadas.

% Disefiar y operar programas de fomento a la equidad, no  discriminacion, y la atencion
especializada a grupos  vulnerables.

% Administrar de forma eficiente los recursos que propicien condiciones  de calidad y
garantizar la infraestructura, equipamiento y gasto de operacion, gue permitan y
respalden la prestacion de servicios educativos de calidad del Instituto.

% Optimizar los procesos administrativos.

%  Seguir fortaleciendo la evaluacion y certificacion de procesos.
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CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA'Y

FORMACION INTEGRAL
1. Calidad de la oferta y servicios educativos

Proyecto Indicador

1.1.3.Incremento del nimero de Porcentaje de programas de licenciatura acreditados
programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura

1.1.3.Incremento del nimero de Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos
programas acreditados o autoevaluados en programas acreditados
positivamente en el nivel licenciatura

1.1.4 Incremento del niUmero de Porcentaje de programas de posgrado registrados en
programas registrados en el Programa el PNPC

Nacional de Posgrados de Calidad

(PNPC) del CONACYT

1.1.5. Apertura de nuevos programas de NuUmero de nuevos programas de posgrado
posgrado de acuerdo con los criterios autorizados

del PNPC, con un enfoque de

competencia internacional

1.2.2: Fortalecimiento de los programas NUmero de académicos participantes en cursos de
de formacion, actualizacion docente y formacion (Licenciatura)

profesional del personal académico

1.2.2: Fortalecimiento de los programas NUmero de académicos  participantes en cursos de
de formacioén, actualizacion docente y actualizacién (Licenciatura)

profesional del personal académico

1.2.2- Fortalecimiento de los programas Numero de académicos participantes en cursos de
de formacion, actualizacion docente y formacion (Posgrado)

profesional del personal académico

1.2.2: Fortalecimiento de los programas Numero de académicos participantes en cursos de
de formacioén, actualizacion docente y actualizacion (Posgrado)

profesional del personal académico

1.2.3- Impulso del personal académico Numero de académicos con grado de Maestria
para la realizaciéon de estudios de
po sgrado nacionales e internacionales

1.2.3: Impulso del personal académico Numero de académicos con grado de Doctorado
para la realizacién de estudios de
posgrado nacionales e internacionales

23
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1.2.4- Incremento del nimero de
académicos con reconocimiento del
perfil deseable conforme al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

1.2.5: Actualizacion de la planta
académica en compete  ncias digitales

1.2.5: Actualizacion de la planta
académica en competencias digitales

1321 NNsépén' ) géd ‘em)

el proceso de ensefianza | aprendizaje.

géd
. aprendizaje.

1.3 NNSénén' )
el proceso de ensefianza

1.3.2: Incremento de los niveles de
competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal
directivo

1.3.2: Incremento de los niveles de
competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal
directivo

1.4.2. Posicionamiento del TecNM en las
clasificadoras académicas mundiales

1.4.2- Incremento de la participacién de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e
internacionales

1.4.2- Incremento de la participacién de
académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e
internacionales

=3 TECNOLOGICO
ZiSa% NACIONAL DE MEXICO

Numero de académicos con reconocimiento al perfil
deseable vigente

NUmero de académicos con competencias digitales
(Licenciatura)

NUmero de académicos con competencias digitales
(Posgrado)

NUmero de académicos formados en recursos
educativos digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)

Numero de académicos formados en recursos
educativos digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje (Posgrado)

Numero personal de apoyoy  asistencia a la
educacién que tomaron al menos un curso de
capacitacién presencial o a distancia

NuUmero de directivos que tomaron al m enos un
curso de capacitacion presencial o a distancia

Posicion que ocupa el TecNM en las clasificadoras
internacionales (Rankings)

Académicos participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)

Estudiantes participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)
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1.4.2: Incremento de la participacion de Académicos participantes en convocatorias en
académicos y estudiantes en las materia de investigacion (Posgrado)

convocatorias nacionales e
internacionales

1.4.2- Incremento de la participacién de Estudiantes participantes en convocatorias en
académicos y estudiantes en las materia de investigacion (Licenciatura)
convocatorias nacionales e

internacionales

1.4.2: Incremento de la participacion de Estudiantes participantes en convocatorias en
académicos y estudiantes en las materia de investigacién (Posgrado)
convocatorias nacionales e

internacionales

1.4.3: Incremento del nimero de Porcentaje de alumnos con habilidad de
académicos y de estudiante s que comunicacién en una segunda lengua
adquieran la habilidad de

comunicacién en una segunda lengua

Eje Transversal 1.1: Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
implementaron campafias de concientizacion y
promocion de la bioética

Eje Transversal 1.2.- Integracién en los Porcentaje de programas académicos con
planes y programas de estudio de los elementos orientados  hacia el desarrollo sustentable
elementos en orientacion hacia el y la inclusién.

desarrollo sustentable y la inclusién
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1.1.3 Incremento del nUmero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura

Meta Programada Meta Alcanzada

10% 0%

Sobre el incremento del nimero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura durante el 2023, el Instituto Tecnoldgico de
La Laguna no tuvo incremento debido a que los procesos de acreditacion
establecidos por el organismo acreditado no estaban disponibles y los cambios
administrativos permitieron replantear el objetivo estratégico para dar
cumplimiento en el 2024.

1.1.3 Incremento del numero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura

Meta Programada Meta Alcanzada

11.54% 0%

Sobre el nUmero de programas acreditados o autoevaluados positivamente en el

nivel licenciatura durante el 2023, el Instituto Tecnoldgico de La Laguna no tuvo
incremento en el porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
acreditad os, debido a que los procesos de acreditacion establecidos por el
organismo acreditado no estaban disponibles y los cambios administ rativos
permitieron replantear el objetivo estratégico para dar cumplimiento en el 2024.
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1.1.4- Incremento del nimero de programas registrados en el Programa

Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONA HCyT
Meta Programada Meta Alcanzada
50% 50%
La meta propuesta para este 2023 fue de seguir con la acreditacion ante Conahcyt *

de dos programas de 4 con los que cuenta el Tecnoldgico de La Laguna, si bien,

dos programas no estan ofertados por estar en proceso de liquidacién, aun tienen
estudiantes vigentes. Los dos programas reconocidos por el Conahcyt dentro del
Sistema Nacional de Posgrados  son: Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica y
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica, los cuales participaron en la
convocatoria para ingresoy pe  rmanencia en el SNP, fueron evaluados y resultaron
favorecidos con el reconocimiento, por lo que la meta fue alcanzada al tener el

50% de los programas registrados en el Sistema Nacional de Posgrados (antes
PNPC).

*A partir de mayo del 2023 el Conacyt pas o a ser el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt), de
igual manera desaparece el PNPC para ser ahora el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

1.1.5- Apertura de nuevos programas de posgrado de acuerdo con los
criterios del PNPC , con un enfoque de competencia internacional

Meta Programada Meta Alcanzada

1 0

Se participé en la convocatoria para apertura de nuevos programas de posgrado

2023 con la propuesta de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Quimica, el
resultado no fue favorable, por ello no cumplimos con la meta establecida. Para el
proximo afo, se atenderan las observaciones que se realizaron en la revision del
nuevo programa para estar en posibilidades de volver a someter y asi obtener un
resultado favorable.
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1.2.2.- Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacién docente
y profesional del personal académico

Meta Programada Meta Alcanzada

250 300

Durante el 2023, el Tecnolégico de La Laguna incremento el indicador de nimero

de académicos partic ipantes en cursos de formacion (Licenciatura), debido a que
se llevaron a cabo una serie de actividades con el objetivo de fortalecer los
programas de formacion del personal docente, con el propdésito especifico de
incrementar el numero de docentes capacita dos de acuerdo con el indicador
establecido.

Con el compromiso y la colaboracion de todos (as) los(as) involucrados (as), se
implementaron diversas estrategias, se diseflaron programas de capacitacion
adaptados a las necesidades y demandas del cuerpo docente, éstos programas se
estructuraron de manera flexible y participativa, permitiendo la interaccion y
retroalimentacion entre los participantes y los facilitadores expertos en cada
tematica. Se promovié la participacion activa de los docentes en activ idades de
aprendizaje colaborativo, en consecuencia, como resultado de estas acciones
coordinadas y del compromiso demostrado por el cuerpo docente, se supero la

meta establecida, logrando capacitar a un total de 300 docentes durante el
periodo evaluado, p or lo tanto, continuaremos brindando compromiso
institucional con la mejora ¢  ontinua de la calidad educativa.

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion docente
y profesional del personal académico

Meta Programada Meta Alcanzada

175 242

Se increment6 el indicador de nimero de académicos participantes en cursos de
actualizacion (Licenciatura), debido a que se llevaron a cabo una serie de
actividades, como disefio de cursos de actualizacion que abordaron temas
relevantes y emergentes en el campo de la Educaciéon S uperior y especificamente
en las areas relacionadas con las licenciaturas ofrecidas por la institucién. Estos
cursos fueron estructurados de manera dinamica y participativa, fomentando el
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intercambio de experiencias , el debate de ideas y la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos, en consecuencia, como resultado de estas iniciativas

y del compromiso demostrado por los académicos, se ha superado la meta
establecida, logrando capacitar a un total de 242 docentes durante el periodo
evaluado, por lo tanto, éste incremento en la participacion de académicos en
cursos de actualizaciéon refleja el compromiso institucional con la mejora continua

de la calidad educativa y el fortalecimiento del cuerpo docente en s u labor de
formacion y ensefianza en el nivel de licenciatura.

1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion docente
y profesional del personal académico

Meta Programada Meta Alcanzada
5 31
El indicador de Numero de académicos participantes en cursos de formacion

(Posgrado) se incrementd debido a que se llevaron a cabo una serie de actividades,

como desarrollar cursos de formacion avanzada que abordaron tematicas
pertinentes y especializadas, alineadas con las areas de investig acion y desarrollo
académico en los programas de posgrado ofrecidos por la institucién, se promovié
activamente la participacion de los académicos en los cursos de formacién a través

de camparias de difusion, como resultado de estas iniciativas y del comp romiso
demostrado por los académicos, se supero la meta establecida, capacitando a un

total de 35 docentes durante el periodo evaluado, por lo tanto, éste incremento
significativo en la participacion de académicos del area de posgrado en cursos de
formaci 6n docente refleja el compromiso institucional con la excelencia
académica y el desarrollo profesional de su cuerpo docente en areas
especializadas de conocimiento.
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1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion docente
y profesional del personal académico

Meta Programada Meta Alcanzada

5 30

El nimero de académicos participantes en cursos de actualizacion (Posgrado) se
incremento debido a que se llevaron a cabo una serie de actividades, como disefio

de cursos de actualizacion que abordaron tematicas relevantes y emergentes en

las distintas area s de especializacion, adaptadas a las necesidades y demandas del
cuerpo académico del posgrado, se establecié una amplia difusién de la oferta
formativa a través de diversos canales de comunicacién interna, destacando los
beneficios y oportunidades de desa  rrollo que los cursos de actualizacion ofrecian
para el crecimiento profesional de los académicos. Se brindé asesoramiento
personalizado y apoyo logistico para facilitar la inscripcion y participacion de los
docentes interesados en los cursos.

En consecue ncia, como resultado de estas iniciativas y del compromiso
demostrado por los académicos, se supero la meta establecida, capacitando a un
total de 30 docentes durante el periodo evaluado. por lo tanto, éste incremento en

la participacion de académicos en ¢ ursos de actualizacion de posgrado refleja el
compromiso institucional con la excelencia académicay el desarrollo continuo del
personal docente en areas especializadas de conocimiento y practica profesional.

1.2.3.- Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de
posgrado nacionales e internacionales

Meta Programada Meta Alcanzada

135 145

Sobre el impulso del personal académico para la realizacion de estudios de

posgrado nacionales e internacionales se tuvo un incremento en el nim ero de
académicos con grado de M aestria debido al ingreso de personal académico por
convocatoria de nuevo ingreso , por lo tanto se continuar4 gestionando la

incorporacion de docentes en estudios de posgrado y compartiendo informacion
sobre convocatorias al re  specto.
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1.2.3.- Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de
posgrado nacionales e internacionales

Meta Programada Meta Alcanzada
45 56
Se tuvo un incremento en el nimero de académicos ¢ on grado de Doctorado,
debido a la convocatoria de nuevo ingreso de personal docente , por lo tanto, se

continuara gestionando la incorporacién de docentes en estudios de posgrado, y
compartiendo informacién sobre convocatorias al respecto.

PERSONAL DOCENTE POR NIVEL ACADEMICO

2022 2023
Licenciatura 119 134
Maestria 132 145
Doctorado 45 56
Total 296 335

Tabla. Personal Docente por nivel académico

1.2.4.- Incremento del nimero de académicos con reconocimiento del perfil

deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)
Meta Programada Meta Alcanzada
32 33

En cuanto al incremento del nimero de académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),

se alcanz6 la meta de numero de académicos con reconocimiento al perfil
deseable vigente y se superd debido a su oportuna difusién en los diferentes
niveles y por la participacion de los interesados en el programa y por lo tanto se
continuara con la difusion de las convocatorias y el ase soramiento al personal
docente.
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Prodep

DOCENTE DOCENTE

1 ARIAS HERNANDEZ LINA ERNESTINA 18  JURADO ZAMARRIPA

FRANCISCO
2 ARJONA LOPEZ MARCO ANTONIO 19 | LLAMA LEAL MIGUEL ANGEL
3 CAMARILLO ESCOBEDO JUANA MARIA 20 MORENO CASILLAS HECTOR
AURELIO

4 CAMARILLO ESCOBEDO ROSA MARIA 21 | OLLERVIDES VAZQUEZ
EDMUNDO JAVIER
5 CEPEDA MEDINA MARIO CANDELARIO 22  PAMANES GARCIA JOSE DE

JESUS
6 CEPEDA RUBIO MARIO FRANCISCO 23 | POBLANO OJINAGA FRANCISCO
JESUS AGUSTIN
7 CUAN DURON ENRIQUE 24 PAMANES GARCIA JOSE
ALFONSO
8 DZUL LOPEZ ALEJANDRO ENRIQUE 25 | SANTIBANEZ DAVILA VICTOR
ADRIAN
9 FLORES ALARCON MA. SUSANA 26 SELLSCHOPP SANCHEZ
FRANCISCO SERGIO
10 FLORES BARAJAS SILVANA MARINA 27 | SIFUENTES MIJARES JUAN
11  FLORES GARCIA FRANCISCO 28  URBINA AMADOR ANA LILIA
GERARDO
12 GAMBOA HERNANDEZ ADRIANA 29 | URIBE AGUNDIS DIEGO
13  GARCIA CARRILLO MARIA CRISTINA 30 URQUIZO BARRAZA ELISA
14 GARCIA HERNANDEZ RAMON 31 | VALDERRAMA CHAIREZ JOSE
15  HANDAM MEDINA LAMIA 32  VALDES PEREZGASGA
FRANCISCO
16 HERNANDEZ FLORES CONCEPCION 33 | ALVAREZ MACIAS CARLOS

17 HERNANDEZ JACQUEZ JOSE IRVING
Tabla. Docentes reconocidos con Perfil Deseable

32




EDUCACION f% =

/(5

NACIONAL DE MEXICO

NOLOGICO

1.2.5- Actualizacién de la planta académica en competencias digitales

Meta Programada

Meta Alcanzada

250

268

Durante el 2023 fueron 268 docentes a nivel licenciatura quienes se capacitaron

en el &mbito digital , cabe destacar que el personal base docente del

del 2023 fue de 29 6 perso nas, lo que equivale a que
actualizaron en competencias digitales.

ITL al cierre

el 90.5 % de los docentes se

Este logro fue debido a que se llevaron a cabo una serie de actividades, como
disefio de un plan de capacitacion integral que abarcéd diversos aspectos de

competencias digitales relevantes para el contexto educativo de nivel licen

Este plan se estructur6 en médulos adaptados a las

necesidades y niveles de

competencia de los participantes, abordando temas como el uso de herramientas
tecnologicas para la ensefianza, la creacion de contenidos digitales, la gestion de
plataforma s educativas, entre otros. Gracias al compromiso y dedicacion del
equipo de capacitadores y participantes, se logré6 superar la meta establecida,
capacitando a un total de 268 docentes en competencias digitales durante el

periodo evaluado, por lo tanto, éste incremento en el

nimero de académicos con

competencias digitales refleja el compromiso institucional con la actualizacién y
mejora continua de la calidad educativa, asi como la adaptacion a las demandas
del entorno digital en el ambito de la ensefianza de la Educacion Superior.

1.2.5- Actualizacién de la planta académica en competencias digitales

ciatura.

Meta Programada

Meta Alcanzada

5

7

El nimero de académicos con competencias digitales (Posgrado) se incremento,
debido a que se llevaron a cabo una serie de actividades, como disefio de un plan
de capacitacion especifico y adaptado a las necesidades y exigencias del nivel de
posgrado, aborda ndo aspectos avanzados de competencias digitales pertinentes
para la investigacion y la ensefianza especializada. Este plan se estructur6 en torno
a teméticas relevantes como la gestion de datos, la produccién académica digital,

la comunicacion cientifica e n linea, entre otros.

Gracias al compromiso y

dedicacion tanto del equipo de capacitadores como de los participantes, se
supero la meta establecida, capacitando a un total de 7 docentes en competencias
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digitales a nivel de posgrado durante el periodo evalu ado , por lo tanto, éste
incremento en el nimero de académicos con competencias digitales refleja el
compromiso de la institucion con la excelencia académica y la adaptacion a las
demandas del entorno digital en el &mbito de la investigacion y la formacié n
especializada.

131-LYONBYSy G2 RSt dzacsoReenskfarizaapréndiaja (licBnfiatBe) LINE

Meta Programada Meta Alcanzada
15 12

Durante el 2023, el Tecnolégico de La Laguna el indicador de numero de
académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura) nos enfrentamos al reto de alcanzar una meta
establecida de 15 docentes capacitados. A través de un enfoque integral vy
colaborativo, se implementaron diversas estrategias para promo ver la
participacion y formacioén del personal académico en el uso efectivo de las
tecnologias digitales en el proceso educativo. Se disefiaron programas de
capacitacion que abordaron aspectos clave de la integracion de las TIC en la
ensefianza, incluyendo la  creacién de recursos educativos digitales, el disefio de
actividades interactivas y la gestion de entornos virtuales de aprendizaje.

Estos programas se estructuraron de manera flexible, combinando sesiones
presenciales y virtuales para adaptarse a las nec  esidades y disponibilidad de los
participantes. A pesar de los esfuerzos realizados, nos enfrentamos a la realidad de
que solo 12 docentes lograron completar la formacién en recursos educativos
digitales en ambientes virtuales de aprendizaje. Se identifica ron posibles areas de
mejora en la planificacion, implementacion y seguimiento de las actividades de
capacitacion, asi como en la identificacion de las necesidades especificas de los
participantes, éste resultado nos brinda una oportunidad para reflexionar y ajustar
nuestras estrategias, reforzando nuestro compromiso con la formacioén continua

del personal académico y el aprovechamiento pleno de las TIC en el proceso
educativo.
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aprendizaje (posgrado)

Meta Programada Meta Alcanzada

2 0

La falta de cumplimiento del indicador Namero de académicos formados en
recursos educativos digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje (Posgrado se
atribuye, en parte, a la carga de trabajo intensiva en investigaciones. El personal

del area de posgrado argumento que la dedicacién requerida para el Diplomado

de 150 horas era incompatible con sus responsabilidades actuales. E sta situacion
resultdé en la baja participacién del personal del posgrado. La complejidad del
tiempo requerido para el Diplomado obstaculizé la capacitacion en recursos
digitales. La priorizacion de las investigaciones y la carga laboral afectaron la
dispon ibilidad para la formacion.

Para asegurar el cumplimiento del indicador en el futuro, se pueden implementar
las siguientes acciones:

Promocion de la importancia de la formacion en recursos digitales: Realizar
campafias de sensibilizacion sobre la importanci a de la formacién en recursos
educativos digitales y su relevancia para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en

el ambito del posgrado.

1.3.2.- Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y

asistencia a la educacién y personal directivo
Meta Programad&Personal de Apoyo a la Meta Alcanzada
docencia
157 155
Meta ProgramadaPersonal Directivo Meta Alcanzada
25 25
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En el afio se desarrollaron 6 cursos y un diplomado para el personal de apoyo y
asistencia a la educacion en conjunto con el personal directivo, respecto al
personal de apoyo la meta se logré en un 98%, en el caso del personal directivo se
programé el capacitar a los 25 miembros del Consejo Directivo, log rando que
tomaran mas de un curso en el afio. Los cursos y diplomados que se impartieron

en el afio fue en el ambito de la ética y servicio publico, atencion al cliente, calidad

y atencion ante emergencias, a continuacion, se comparte el listado de los curso S:

Capacitacion 2023 Personal directivo y personal de apoyo a la

docencia

PERSONAL DE

CURSO EIERRES(?T'I“\% APOYO A LA
DOCENCIA
BRIGADISTA MULTIFUNCIONAL 4 32
GESTION INTEGRAL DE DERRAMES: 2 25
EVACUACION Y SEGURIDAD
ATENCION AL CLIENTE PARA 3 17

TRABAJADORES DE BIBLIOTECAS Y
SERVICIOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS

REDEFINICION DEL RUMBO 6 4
ESTRATEGICO DEL ITL

CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA 23 8
DEL TECNM

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION 34
INTEGRAL DEL ITL

DIPLOMADO: MODELO DE EXCELENCIA 25 20
PREXCEL

Tabla. Capacitacion 2023Personal directivo y personal de apoyo a la docencia
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Capacitacion 2023 Personal directivo y
personal de apoyo a la docencia

180
160
140

120
Personal de apoyo a la
100 docencia

80 = Directivos

Gréfico: Capacitacion 2023 Personal directivo y personal de apoyo a la docencia
Capacitacion 2023 Personal directivo y personal de apoyo a la docencia

14.2.Incremento de la participacién de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

Meta Programada Docentes Meta Alcanzada
6 55
Meta Programada Estudiantes Meta Alcanzada
160 1347

Sobre la participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias
nacionales e internacionales se tiene un aumento de académicos participantes en
convocatorias en materia académica (Licenciatura) , la meta fijada fue de seis
docentes y se super0 al contar con 55 docentes participantes en c onvocatorias, a

la par las y los estudiantes tuvieron una significativa participacion, superando la
meta de 160 estudiantes, fueron 1347 estudiantes quienes estuvieron participando
en los siguientes eventos:
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PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Evento Nacional de Ciencias Basicas (ENECB)

Comunidad de Instituciones de Educacion Superior de la Laguna (CIESLAG)
Hackhaton Banorte

Hackhaton del Tec. de Monterrey

Concurso de Programacién ICPC Etapa Final en el ITESO de Guadalajara,
Innovatecnm y Hackhatechm Etapa Regional y Nacional

Apollo Black Cat,

WER México Torneo de Robdtica

Feria de innovacion y mercadotecnia

Tabla. Convocatorias Nacionales erternacionales

1.4.2.- Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales

Meta Programada Docentes Meta Alcanzada
10 19

Meta Programada  Estudiantes Meta Alcanzada
7 29

Sobre la participacion de académicos en las convocatorias nacionales e
internacionales en materia de investigacion , se tuvo un incremento del 56%
debido a que varios docentes se les otorgd un registro en sus proyectos en
convocatorias de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del TecNM y de
Investigacion Educativa del TecNM con y sin financi amiento. En el caso de los
estudiantes se conto con la participacion de 29 personas en investigacion. Se
reforzara la participacién de académicos y estudiantes en materiade inv estigacion
para el periodo 2024.
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1.4.2.- Incremento de la participacio n de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacional es e internacionales (Posgrado)
Meta Programada Meta Alcanzada
10 18

La cantidad de estudiantes que participaron en las diversas convocatorias fue de

18 de los 10 que se propusieron de meta.  Se incluyeron estudiantes en los proyectos
aprobados, participando en residencias profesionales y servicio social,
beneficiando a los docentes en el sentido del logro de las metas del proyecto.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E

INNOVACION 2023 TECNM

TiTULO RESPONSABLE

IMPACTO DE LA ACUMULACION Y TIPO DE POLVO EN
1 | EL RENDIMIENTO DE MODULOS FOTOVOLTAICOS ALVAREZ MACIAS, CARLOS
LA REGION LAGUNERA

MODELADO Y ANALISIS DE ENGRANES MAGNETICOS ARJONA LOPEZ, MARCO ANTONIO
DE FLUJO AXIAL APLICADOS A AEROGENERADORES

DESARROLLO DE APLICADORES DE ABLACION PARA
3 MICROCALCIFICACIONES SEGMENTARIAS Y CEPEDA RUBIO, MARIO FRANCISCO JESUS

TEMPERATURA'Y SWR.

ESTUDIO DE ILUMINACION Y RUIDO EN LA CARRERA DE
4 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES DEL DE LA PERA MARTINEZ, RUTH

EFECTOS DE ACREDITACION CON EL CACEI.

ANALISIS Y DISENO DE CONTROLADORES APLICADOS 3
5 j } DZUL LOPEZ, ALEJANDRO ENRIQUE
A SISTEMAS ROBOTICOS MOVILES

MODELO DE ESTIMACION Y DISPERSION DEL METANO

6 |ENZONA RURAL IMPLEMENTADO MEDIANTE FLORES GARCIA, FRANCISCO GERARDO
ELECTRONICA

CONTROL DE SISTEMAS MECATRONICAS MEDIANTE . . )
7 GARCIA HERNANDEZ, RAMON

APRENDIZAJE POR REFORZAMIENTO
DISENO ELECTROMAGNETICO OPTIMO Y MULTI

OBJETIVO DE TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION ; )
8 HERNANDEZ FLORES, CONCEPCION

GENETICOS DE TERCERA GENERACION

DESARROLLO DE INTERFAZ PARA EL CONTROL DE LOS

PARAMETROS DE ELECTRO ESTIMULACION EN
9 HERNANDEZ JACQUEZ, JOSE IRVING

ENFERMEDAD DE PARKINSON

MODELADO Y CONTROL DE UNA CLASE DE ROBOT

MOVIL OMNIDIRECCIONAL SUBACTUADO DEL TIPO
10 JURADO ZAMARRIPA, FRANCISCO
INVERTIDO MONTADO SOBRE UNA BOLA (SEGUNDA

FASE)
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MEJORAS A LOS SISTEMAS MECANICO Y DE CONTROL
DE PLATAFORMA CNC TIPO GANTRY DE LABORATORIO

MULTIFUNCIONAL ITLAG

APORTACIONES AL CONOCIMIENTO TEORICO Y
PRACTICO DE CONTROL AUTOMATICO EN ROBOTICAY
MECATRONICA

ESTUDIO Y ANALISIS DE OPERACION DE PARQUE
FOTOVOLTAICO

CON PROBLEMAS DE CALIDAD DE ENERGIA

NUEVAS CONTRIBUCIONES AL CONTROL Y ALA
PLANIFICACION

DE MOVIMIENTOS DE ROBOTS Y SISTEMAS
AUTOMATICOS DE CONTROL

TERCERA FASE: LAS DIFERENTES ARQUITECTURAS
NEURONALES

EN EL PROCESAMIENTO DEL LENGUAJE NATURAL

DISENO DE UN MEDIDOR DE FLUJO "DROP AND PLAY"
PARA EL MONITOREO DE CANALES DE IRRIGACION EN

RIEGO 017

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

PAMANES GARCIA, JOSE DE JESUS

SANTIBANEZ DAVILA, VICTOR ADRIAN

SELLSCHOPP SANCHEZ, FRANCISCO SERGIO

SIFUENTES MIJARES, JUAN

URIBE AGUNDIS, DIEGO

VALDES PEREZGASGA, FRANCISCO

Tabla. Proyectos de investigacion Cientifica, Desarrolldrecnolégico e Innovacion 2023 TecNM
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TITULO RESPONSABLE

DISENO Y CONSTRUCCION DE PROTOTIPO DE ) ;
1 ALVAREZ MACIAS, CARLOS
SIMULADOR SOLAR

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN BRAZO ROBOT

2 JURADO ZAMARRIPA, FRANCISCO
MANIPULADOR DE ESLABON FLEXIBLE

Tabla. Proyectos dedesarrollo Tecnolégico e Innovacion para estudiantes

1.4.3.- Incremento del nUmero de académicos y de estudiantes que adquieran
la habilidad de comunicacién en una segunda lengua

Meta Programada Meta Alcanzada

15% 23%

Durante el 2023, el Instituto Tecnoldgico de La Laguna alcanzo6 e incrementé el
porcentaje de estudiantes que adquieren la habilidad de comunicacién en un
segundo idioma por medio de acciones tales como la Feria de Idiom as que se llevé
a cabo durante el mes de marzo contando con una participacion de
aproximadamente 500 estudiantes que recibieron clases muestra de inglés, chino
mandarin y francés.

Asi mismo en los meses de noviembre y diciembre se llevaron a cabo las
gradu aciones de los mas de 45 estudiantes que alcanzaron nivel B1 en inglés
cumpliendo asi con su primera fase de formacién en este idioma.

Cabe mencionar que, con la intencién de dar a conocer a la Comunidad del ITL los
beneficios con los que cuentan en cada convenio de colaboracion de idiomas, se

llevé a cabo durante el mes de marzo la Feria de Idiomas en la cual participan
Harmon Hall, Centro Cultural Hanyu Laguna y la Alianza Francesa de Torredn. Se
impartieron ¢l ases muestra de los tres idiomas: inglés, francés y chino mandarin,

asi como distintas actividades y concursos.
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Se cont6 con la asistencia de aproximadamente 500 estudiantes quienes fueron
informados de horarios, fechas de nuevas iniciaciones, becas y cost os de cada
idioma.

Imagen. Feria de Idiomas en el ITL.

Graduacion Inglés

Cumpliendo con lo estipulado en el Convenio de Colaboracién entre el Instituto
Tecnoldgico de La Laguna y Harmon Hall Laguna Center, en noviembre se llevo a
cabo la graduacion de estudiantes que acreditaron Nivel B1, teniendo la
participacion de 24 graduandos en su primera edicion y de 28 en la segunda.

Imagen. Graduacion de estudiantes que acreditaron Nivel B1.
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A continuacion, se muestran el total de mujeres 'y hombres que libera ron un
segundo idioma en el ITL:

Especialidad Mujeres  Hombres

Ing. Eléctrica 4 52
Ing. Electrénica 6 34
Ing. en Gestion 52 26
Ing. Energias Renovables 20 33
Ing. Industrial 83 123
Ing. Mecanica 4 35
Ing. Mecatrénica 24 159
Ing. Quimica 124 76
Ing. Sistemas 15 61
Lic. Administracién 31 13

Total 363 612

Tabla. Estudiantes del ITL liberados en un segundo idioma.

Mujeres [JJHombres
250

Gréfico. Estudiantes del ITL por especialidad liberados en un segundo idioma.
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Eje Transversal 1.2. - Integracién en los planes y programas de estudio de los
elementos en orientacion hacia el desarrollo sustentable y la inclusion

Meta Programada Meta Alcanzada
100% 100%
Sobre la integracion en los planes y programas de estudio de los elementos en

orientacion hacia el desarrollo sustentable y la inclusién, se cumplié la meta
lograda debido a que todos los programas académicos tienen la asignatura de
Desarrollo Sustentable y de manera general, la inclusion se visualiza en el
progr ama de la asignatura de Taller de Etica.
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2. Cobertura con equidad y justicia social

2.2.1: Incremento en la participacion de
estudiantes en programas oficiales de becas
2.2.1: Incremento en la participacion de
estudiantes en programas oficiales de becas

2.2.2- Incremento de la matricula de licenciatura

2.2.3- Incremento de la matricula de posgrado

2.2.5.- Fortalecimiento de los programas de
tutorias
2.2.6.- Mejora de la eficiencia terminal

2.2.6 indice de eficiencia terminal de posgrado

2.4.1- Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos tecnolégicos y centros modernizados

2.4.3- Porcentaje de predios regularizados

Numero de estudiantes beneficiados con una
beca (Licenciatura)

Numero de estudiantes beneficiados con una
beca (Posgrado)

Tasa de variacion de la matricula de
licenciatura
Tasa de variacion de la matricula de posgrado

Numero de tutores formados

indice de eficiencia terminal de licenci atura
indice de eficiencia terminal de posgrado

Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos te cnolégicos y centros modernizados

Porcentaje de predios regularizados
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2.2.1- Incremento en la participacion de estudiantes en programas oficiales de
becas (licenciatura).

Meta Programada Meta Alcanzada
350 43

Durante el afio 2023, solo se alcanzaron 43 becas para licenciatura repartidas de la
siguiente manera: 18 estudiantes participando en la beca Benito Juarez y otros 25
participando en la beca de Caritas. El reto para el proximo afio serd adecuar los
mecanismos de planeacion, comunicacion y difusion de estos programas externos
al instituto, de manera que cada vez mas estudiantes sean los beneficiados en
obtener estos apoyos econdémicos en beneficio de continuidad de sus estudios de
licenciatura.

2.2.1- Incremento en la participacion de estudiantes en programas oficiales de
becas (posgrado).

Meta Programada Meta Alcanzada

15 78

Durante el afio 2023, se alcanz6 y supero el indicador programado del incremento

de estudiantes en algun programa de beca, al llegar a 78 de los originales 43
estudiantes programados. De esta cantidad, 54 becas corresponden a estudiantes

de maestria y 24 becas para los estudiantes del programa del doctorado. El reto

para el préximo afio sera seguir dando difusion para que una may or cantidad de
interesados o aspirantes puedan finiquitar lo mejor posible sus tramites para
ingresar a programas de posgrado.

2.2.2.- Incremento de la matricula de licenciatura

Meta Programada Meta Alcanzada

5268 5008

En el Instituto Tecnoldgico de La  Laguna se ofertaron 10 programas de licenciatura

en modalidad presencial y 2 programas a distancia. Para el semestre enero - junio
2023 se registr6 una matricula de 4,954 estudiantes en todos los programas
académicos de nivel licenciatura, siendo 1,697 muj eresy 3,257 hombres, lo anterior

representa una disminucion de 6 % con respecto al periodo anterior, denotando
asi un nuevo reto para la institucion en conservar e incrementar el nimero de
estudiantes.
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POBLACION ESCOLAR ENERO -JUNIO 2023 LICENCIATURA

CARRERAS HOMBRES MUJERES TOTAL

ING. MECANICA 210 27 237
ING. QUIMICA 380 486 866
ING. ELECTRICA 283 25 308
ING. ELECTRONICA 163 23 186
ING. INDUSTRIAL 640 435 1075
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 511 99 610
LIC. EN ADMINISTRACION 82 138 220
ING. MECATRONICA 672 104 776
ING. EN GESTION EMPRESARIAL 159 264 423
ING. EN ENERGIAS RENOVABLES 144 87 231
ING. EN G. EMPRESARIAL A DISTANCIA 2 4 6
ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 11 5 16

TOTAL LICENCIATURA 3257 1697 4954

Tabla. Poblacion estudiantil delicenciatura en enero 0 junio 2023.

Para el semestre agosto - diciembre 2023 se tuvieron 1,691 mujeres y 3,317 hombres
en todos los programas académicos de nivel licenciatura, conformando una

poblacion estudiantil total de 5008 estudiantes para ese segund 0 periodo .
POBLACION ESCOLAR AGOSTO -DICIEMBRE 2023 LICENCIATURA
CARRERAS HOMBRES  MUJERES TOTAL
ING. MECANICA 206 33 239
ING. QUIMICA 377 442 819
ING. ELECTRICA 319 31 350
ING. ELECTRONICA 171 23 194
ING. INDUSTRIAL 673 429 1102
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 511 108 619
LIC. EN ADMINISTRACION 83 143 226
ING. MECATRONICA 662 110 772
ING. EN GESTION EMPRESARIAL 169 286 455
ING. EN ENERGIAS RENOVABLES 130 78 208
ING. EN G. EMPRESARIAL A DISTANCIA 1 3 4
ING. INDUSTRIAL A DISTANCIA 15 5 20
TOTAL LICENCIATURA 3317 1691 5008

Tabla. Poblacion estudiantil de licenciatura en agostod diciembre 2023.
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2.2.3.- Incremento de la matricula de posgrado

Meta Programada Meta Alcanzada

113 115

En el Instit uto Tecnoldgico de La Laguna se ofertan dos programas de posgrado y
uno se encuentra en liquidacion, para el semestre enero - junio 2023 se registro
una matricula de 99 estudiantes, siendo 22 mujeres 'y 77 hombres.

HOMBRES MUJERES  TOTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS ING. ELECTRICA 48 17 65
MAESTRIA EN ING. INDUSTRIAL (En liquidacion) 6 3 9
DOC. EN CIENCIAS ING. ELECTRICA 23 2 25

TOTAL POSGRADO 77 22 99

Tabla. Poblacion estudiantil de posgrado en enero & junio 2023.

Para el semestre agosto - diciembre 2023 se tuvieron 30 mujeres y 85 hombres en

todos los programas de nivel posgrado. Como dato adicional, en e | area de
posgrado se tuvo un incremento del 2.3% en la matricula, en relacion con el afio
anterior.

HOMBRES MUJERES TOTAL

MAESTRIA EN CIENCIAS ING. ELECTRICA 51 21 72

MAESTRIA EN ING. INDUSTRIAL (En liquidacion) 8 8 16

DOC. EN CIENCIAS ING. ELECTRICA 26 1 27
TOTAL POSGRADO 85 30 115

Tabla. Poblacion estudiantil de posgrado en agosto 6 diciembre 2023.
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2.2.5.- Fortalecimiento de los programas de tutorias

Meta Programada Meta Alcanzada

10 12

En el afio se logré superar la meta capacitando a 12 tutores mediante la difusién

del Programa de Capacitacién con temas de interés e importancia para la mejora
de la labor tutorial, se formaron mediante el Diplomado para la Formacion de
Tutores que se ofre ce por parte del TecNM en linea.

2.2.6.- Mejora de le eficiencia terminal.

Meta Programada Meta Alcanzada
28.57% 60 %
Durante el semestre enero - junio 2023 egresaron 406 alumnos de las diferentes

carreras lo que represento un 60% de indice de eficiencia terminal a 9 semestres;
en el semestre agosto -diciembre 2023 egresaron 408 alumnos lo que representa
un 66% de eficienc ia terminal a 9 semestres. Por lo tanto, durante el 2023 se
alcanzé una eficiencia terminal total del 60%, conforme a la siguiente tabla. La
eficiencia terminal esta basada en las y los estudiantes que tramitan su certificado

de estudios.

EFICIENCIA TERMINAL ene -jun ago -dic Promedio en
2023 2023 2023
ING. MECANICA 57% 71% 64%
ING. QUIMICA 38% 41% 40%
ING. ELECTRICA 43% 32% 38%
ING. ELECTRONICA 75% 53% 64%
ING. INDUSTRIAL 34% 71% 53%
ING. SISTEMAS 66% 61% 64%
COMPUTACIONALES
LIC. EN ADMINISTRACION 61% 78% 70%
ING. MECATRONICA 49% 72% 61%
ING. EN GESTION 38% 109% 74%
EMPRESARIAL
ING. EN ENERGIAS 78% 74% 76%
RENOVABLES
Totales 54% 66% 60%

Tabla. Eficiencia terminal tomando en cuenta los ingresos de estudiantes desde agosto 2018.
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Durante el semestre enero . jun 2023 se titularon 512 egresados y en el semestre
agosto . diciembre 2023 se titularon 432 egresados, teniendo un total de 944
egresados de las diferente s carreras y planes de estudio, lo cual coloca al Instituto
Tecnologico de La Laguna en el 10° lugar a nivel nacional con la mayor titulacién

dentro del sistema TecNM de acuerdo con la Nota Informativa emitida el 5 de
enero del 2024. A su vez, es importante sefialar el incremento en un 17.41% de
estudiantes titulados en todo el afio 2023, lo cual fue reconocido por TecNM.

EDUCACION @m

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
ATRAVES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ESCOLARES Y APOYO
A ESTUDIANTES

1 OTORGCA EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

AL

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

Por su sobresaliente desempeno para agilizar el procedimiento de
titulacion, logrando incrementar su productividad en un 17.41% de titulos

expedidos en 2023

JOSEENRIQUEZ GARCIA
Director de Asuntos Escolares y Apoyo a
Estudiantes del Tecnolégico Nacional
de México
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LIC. ADMINISTRACION 14 13
ING. EN ENERGIAS

RENOVABLES L =
ING. ELECTRICA 26 21
ING. QUIMICA 111 88
ING. EN GESTION

EMPRESARIAL -l 21
ING. ELECTRONICA 25 18
ING. INDUSTRIAL 105 115
ING. MECANICA 12 16
ING. MECATRONICA 84 66
ING. EN SISTEMAS = -
COMPUTACIONALES

MAESTRI'A EN CIENCIAS EN . .
ING. ELECTRICA

MAESTRIA EN ING. . 5
INDUSTRIAL

MAESTRIA EN ING. EN 5 .
SISTEMAS

DOCTORADO EN CIENCIAS EN . Q
EN ING. ELECTRICA

TOTAL 512 432

Tabla. Titulados del ITL al término de los semestres enerd junio y agosto 0 diciembre 2023.
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Respecto a la eficiencia de titulacidn, entiéndase como el tiempo promedio que le
lleva a los egresados concluir definitivamente el nivel de estudios de licenciatura,
se presentan los porcentajes de avance obtenidos por todos los planes de estudio
del Instituto Tecnologico de La Laguna en ambos semestres del afio 2023.

LIC. ADMINISTRACION 40% 46% 43%
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 54% 49% 52%
ING. MECANICA 40% 52% 46%
ING. ELECTRICA 81% 55% 68%
ING. ELECTRONICA 86% 86% 86%
ING. QUIMICA 75% 67% 71%
ING. INDUSTRIAL 77% 101% 89%
ING. MECATRONICA 60% 88% 74%
ING. EN GESTION EMPRESARIAL 66% 38% 52%
ING. EN ENERGIAS RENOVABLES 44% 64% 54%

62% 65% 63%

Tabla. Eficiencia de titulacién tomando en cuenta los ingresos desde agosto 2018.
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2.4.1- Porcentaje de talleres vy laboratorios de los institutos tecnolégicos y
centros modernizados

En el aflo se desarrollaron mantenimientos preventivos y correctivos a los 22
laboratorios ex profesos, laboratorios adaptados y talleres ex profesos con que
cuenta la Institucion, princ  ipalmente se trabajé en la instalacién y reparacion de
aparatos de aire acondicionado, tema primordial en la region por las altas
temperaturas que se registran superiores a los 40C, ademas de mantenimientos
eléctricos y de plomeria.

También, e n cuanto al fortalecimiento de la infraestructura, durante el 2023
destaca la instalacion de fibra éptica en los laboratorios y aulas activas de los
edificios 18, 19,21,y 29, mejorando asi su conectividad. = Ademas de la instalacion de
puntos de acceso inalambrico (WiFi) con el fin de que el estudiantado tenga
acceso al recurso de internet.

z
7 ¥
7

Im&gen. Mantenimientos a laboratorios y talleres
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Adicional a esto se realiza la contratacion de servicio de internet dedicado de
400Mps para las areas académica s para cubrir esta necesidad tanto en
laboratorios como en areas de acceso inalambrico.

Se adquiri6 equipo para el laboratorio de analisis cuantitativos y andlisis
cualitativos del departamento de Ingenieria Quimica, para at ender estudiantes de
las materias de: Tratamiento de Aguas, Laboratorio de Quimica Ambiental,
Quimica Analitica, Quimica Organica Il, Laboratorio Integral Il, Termodindmica, asi
como grupos de la carrera de Ing. en Energias Renovables, beneficiando a 1027
estudiantes.

Imagenes. Mantenimientos a laboratorios y talleres
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3. Formacion integral de la comunidad

estudiantil

Proyecto

Indicador

3.1.%.Atencion de primer nivel o de prevencién

3.1.2: Atencién de segundo nivel o de
competicion y exhibicion

3.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura
fisica para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales, artisticas,
deportivas y recreativas

3.2.2- Incorporacion y formacion de
promotores para el desarrollo de actividades
del compromiso civico, culturales, artisticas y
deportivas

3.2.3- Eventos intra y extra muros, de
compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos

3.2.4-Difusion y preservacion de patrimonio
artistico  cultural y la memoria historica del
Tecnolégico Nacional de México

3.3.2- Promocién del servicio  social como
actividad que incida en la atencion de los
problemas regionales y/o nacionales
prioritarios

Eje Transversal 3.2.- Difusion del Cddigo de
Conducta del TecNM entre su comunidad

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que
participa en alguno de los programas de primer
nivel de atencion

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12
que participa en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los  clubes civico,
cultural y deportivo

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

NUmero de promotores culturales, civicosy
deportivos incorporados y/o formados

Numero de eventos culturales, civicos y deportivos
realizados

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
operan un proyecto de difusién y preservacién de
patrimonio artistico cultural y la memoria histérica

NuUmero de estudiantes que prestan servicio social
como actividad que incida en la atencion de los
problemas regionales o nacionales prioritarios

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que
difundieron el cédigo de conducta del TecNM entre
la comunidad
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3.1.1- Atencién de primer nivel o de prevencion

Meta Programada Meta Alcanzada

30.77% 93.23%

Durante el primer trimestre se realizan actividades culturales y deportivas dentro

del curso de induccion para las y los estudiantes de nuevo ingreso, donde tienen

el primer acercamiento al departamento de actividades extraescolares, en el cual
aprovechamos la oportunidad para mostrarles las diferentes opciones que tienen

de realizar algun taller o deporte durante su formacién educativa, los estudiantes
tienen la oportunidad de inscribirse en actividades c omplementarias donde
desarrollan y potencializan sus habilidades fisicas ,culturales y artisticas .

Imagenes. Actividades deportivas a estudiantes de nuevo ingreso
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3.1.2.- Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicion

Meta Programada Meta Alcanzada

15.38% 30.77%

Durante el afio del 2023, el Instituto Tecnolégico de La Laguna incrementé la atencion a la
Comunidad Estudiantil respecto al nimero de participantes en actividades de indole fisica,
civica y sobre todo cultural, debido a la diversidad de opciones para realizar este tipo de
actividades en pro de una mejor atencion a la educacion integral de nuestras y nuestros
estudiantes, por lo que el compromiso es el seguir brindando las atenciones necesarias de parte
de todos los responsables para que cada vez sean mas estudiantes en ser beneficiados al tener
la experiencia de actividades deportivas, civicas y culturales.

Se desarrollaron diferentes actividades para contribuir en la formacién integral de nuestros y
nuestras estudiantes, dentro de nuestras actividades se continda impartiendo los talleres
culturales en las diferentes areas, asi como eventos significativos como lo es la primera semana
cultural del ITL. Se participé en el evento regional de arte y cultur a en el mes de mayo en la
ciudad de Nuevo Ledn con los grupos representativos de: Danza folklérica, Teatro, y rondalla.
Los equipos representativos deportivos tuvieron su participacion en el evento LXV pre nacional
deportivo del Tec NM en el mes  de mayo en la ciudad de Piedras Negras para la delegacion de
deportes de conjunto en la cual obtuvieron Evento Nacional los equipos representativos de
futbol varonil, basquetbol varonil, basquetbol femenil, voleibol femenil. En cuanto a los equipos
representativos individuales, su participacion fue en la ciudad de roque Celaya obteniendo el
pase al evento nacional los equipos de natacion y atletismo.
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La Delegacién deportiva tiene su participacion en el LXV evento nacional deportivo del TecNM

a efectuarse enelmesd e octubre en la ciudad de Durango, Durango. Obteniendo los siguientes
logros: Equipo de atletismo segundo lugar nacional por equipo, equipo de natacion tercer lugar
nacional por equipo.

Estos logros nos proyectaron a lograr una mejor posicion en el ranqui n general de los
tecnoldgicos, de estar en la posicion 25 se logré un acenso colocdndonos en el lugar nimero 8
general por delegacion.

Respecto al Centro de Informacion , se cuenta con una superficie total de 1600 metros
cuadrados, que alberga diversas &rea s de oficinas, estanterias, lectura, asi como localidades que
se emplean para diversos usos hacia la comunidad tecnolégica. Cabe resaltar que el area de
estanterias cuenta con 258 metros lineales donde se alojan una gran variedad de temas y
colecciones.

Al interior del Centro de Informacion, se sigue ofertando un servicio hibrido, esto quiere decir

gue hay usuarios tanto en sala presencial como de manera virtual. Durante el afio 2023, en el
semestre de enero a junio, se recibieron y atendieron a 6567 usuario s, siendo 3847 hombres y
2720 mujeres y durante el semestre de julio a diciembre, se recibieron y atendieron a 5774
usuarios, siendo 4190 hombres y 1584 mujeres.

Usuarios por mes enero a junio 2023

1645
1700

1500
1300
1100

900

700 536 543
500 401 369

300 182 . 160 118

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

845

585 547 636

® Mujeres mHombres

Grafico. Usuarios atendidos en el semestre enero a junio 2023.
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Usuarios por especialidad Agogdiciembre 2023
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Gréfico . Usuariosatendidos por especialidad en el semestre Agosto-Diciembre 2023.

El servicio de los diversos tipos de vales también se sigui6 realizando de manera normal, siendo
emitidos un total de 417 vales de no adeudo, 160 vales de donaciones de libros y 464 vales de
donaciones de tesis, todo lo anterior, dur ante los dos periodos del 2023.

En cuestion de préstamos por especialidad, cabe destacar que el servicio se ofrecié de manera
ininterrumpida a todas las especialidades de la institucién, de modo que aprovecharan |
ventajas de poder tener material académico en casa.

Préstamos por especialidad

Especialidad Usuarios

Administracion 2
Doctorado 0
Eléctrica 3

Electrénica 11
Energias Renovables 5
Gestion Empresarial 1
Industrial 1
Maestria 0
Mecéanica 6

Mecatrénica 35

Quimica 136
Sistemas 9

Computacionales
Totales de Préstamos: 209

Tabla. Cantidad de préstamos por especialidad.
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Asi mismo, mencionar que el servicio de salas de estudio tuvo afluencia durante los dos
semestres, siendo la cantidad de 2427 los usuarios ocupando las diversas salas de estudio y
distribuidos conforme al siguiente grafico.

Usuarios totales en salas de estudio
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Gréfico . Usuarios de salas de estudio por mes durante el afio 2023.

De igual manera, se muestra la frecuencia de uso de cada una de las salas de estud io que tiene
el Centro de Informacion de ambos semestres del afio 2023.

Frecuencia de préstamo de salas de estudio

250
200

200 204
150 117 119 o5
100 79
> | 1 1
0
sala 1 sala 2 sala 3 sala 4 sala 5 sala 6

Gréafico. Frecuencia de uso de las seis salas de estudio durante el afio 2023.
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Aunado a lo anterior, en el Centro de Informacién del Instituto Tecnoldgico de La Laguna, se
siguié dand o el servicio de las bibliotecas digitales contratadas, siendo éstas la plataforma e -
Libro y la plataforma eBooks 7 -24.

eLLibro

La plataforma de eLibro ofrece acceso a documentos en texto completos, sean estos libros
electronicos, tesis de nivel Doctorado o rev istas académicas. En el caso particular del Instituto
Tecnoldgico de La Laguna, existen 2975 usuarios activos que aprovechan esta plataforma que
contiene 560 editoriales y que cuenta con 129,904 titulos disponibles para su consulta.

USUARIOS ACTIVOS >

Titulos Suscritos

50% del total de usuarios activos. :
revista
@® Libros 80598
@ Revistas 7523
EDITORIALES > s
Tesis 4203
informe
560 @® Manuales 0
Hay 560 Editoriales en este canal. Articulos 50
. @® Monografias 0
libro
Informes 36581
REGISTROS MARC 21 > 3
tesis
124108 @ Capitulos 949
Hay 124108 registros MARC Total Titulos 129904

Imagen. Usuarios activos del Instituto Tecnoldgico de La Laguna en la plataforma eLibro.
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Titulo Editorial Consultas
Electronica RA-MA Editorial 46
Construyendo un lider Ediciones i 34
Electronica para la educacion Bubok Publishing S.L. 27
secundaria

Aplicacion y uso del sistema Kanban El Cid Editor | apuntes 26

para lograr la eficiencia operativa de
una empresa

Principios de electricidad y Marcombo 17
electronica: tomo |l

Instrumentacién  industrial (7a. ed.) Marcombo 13
Introduccion a la programacion Grupo Editorial Patria 11
Lean Manufacturing: paso a paso Marge Books 10

Tabla. Titulos consultados en la plataforma eLibro al término del mes de octubre 2023

por parte de los usuarios  activos del Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

Asi mismo, eBooks 7 -24, es una plataforma de libros electronicos que contiene una coleccion

de libros digitales en espafol de editoriales como McGraw Hill y Pearson. Para el caso del
Instituto Tecnolégico de  La Laguna, todos los miembros de la comunidad tecnol6gica pueden

darse de alta a este servicio y aprovechar los beneficios de consulta de la mano de un asistente

virtual académico.
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&

e
Mes onsult Desc [ consuitas ] Descargas

350
Enero 1 (o]}
Febrero 35 (e}
Marzo 303 (6]
Abril 38 0
Mayo 42 0 2
Junio 64 (6]
Julio 20 0
Agosto 63 o]
Septiembre 56 (6]
Octubre 18 (o]
Noviembre 46 o
Titulos mds d

Quimica Kenneth W. Whitten 10 2015 Cengage 47
Organizacion y gestion inte Santiago Garcia Garrido 1 2010 Diaz de Santos 36
Excel 2021 Yescas, Leonel 1 2022 Ediciones de la U 36
Principios de Transferencia Frank Kreith, Raj M. Ma 7 2012 Cengage 23
La contratacion del mante. Santiago Garcia Garrido 1 2010 Diaz de Santos 21

Imagen. Estadistico y titulos mas consultados en la plataforma eBooks7-24 por parte de los usuarios del Instituto Tecnoldgico
de La Laguna.

DIA DEL LIBRO

En el mes de abril 2023, el Instituto Tecnolégico de La Laguna y por conducto del Centro de
Informacion, se efectud el evento conmemorativo en alusién al dia internacional del libro, con

el objetivo de concientizar y permear el fomento a la cultura y la le ctura dentro de la
comunidad tecnolégica en beneficio de reforzar su intelecto y capacidades de comprension en

busca de una mejor educacion integral con enfoque moral, civico y humanista. Como invitada

al evento, particip6 Nadia Graciela Contreras Avalos, Coordinadora de Literatura en el Instituto

a NENEdld 6 W d° sl " hg NINERN H6& F)stsérRN Ny
‘Ipdlly 6é& npnlgesl 20yl éd JEps) édéeN' srRNENJIT
JEpPBY GEAKE' I@gl nedI3py sINFIRN " &) ényl o6& “ eygEyl”
Olvera Willes, culminando con las presentaciones del Taller Literario del Centro de Informacion.
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Tecnol6gico Nacional de México
Instituto Tecnolégico de La = 2= S "
" g o i Instituto Tecnolégico de La

Laguna

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Imagen. Dia del libro en el Instituto Tecnolégico de La Laguna.

Cabe sefialar, que aun se cuenta con el servicio del catalogo digital en linea alojado en la
direccion web https://cinfo.itlalaguna.edu.mx/pinakes/ y que facilita la busqueda para las y los
usuarios al interior del Centro de Informacion.

® = 9 C.S\w‘ s
EDUCACION B2 \utiliiiSuco i

Busqueda Simple

Tema Serie Editoria ® Lbre

Imagen. Interfaz de busqueda del servicio Pinakes Library.
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De igual manera se tiene el servicio del Repositorio Institucional del Tecnoldgico Nacional de
México que es de acceso abierto y que se encuentra en la direccibn web
https://rinacional.tecnm.mx/ y que ¢ ontiene diversos trabajos de la productividad académica
de tesis de Maestria y Doctorado del Instituto Tecnoldgico de La Laguna.

Imagen. Repositorio institucional del Instituto Tecnolégico de La Laguna.

Repositorio Institucional del Tecnologico Nacional de México (RI - TecNM) / Tesis de Posgrado /Coahuila

Instituto Tecnoldgico de La
Laguna : [124] &

Fecha Publicacién Autor Materia

Subcomunidades dentro de esta
comunidad

Doctorado [21]
S,
W

;'}“}5

Ry Maestria [103]
24
K,

g

¥

3.2.1- Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales, artisticas, deportivas y
recreativas.
Meta Programada Meta Alcanzada
20% 20%

Dentro de las acciones que se llevaron a cabo en las instalaciones deportivas del
Instituto, se rehabilité la jaula de lanzamiento del area de atletismo, teniendo
como finalidad el resguardar la seguridad e integridad de nuestros y nuestras
estudiantes en esta disciplina, de igual forma se llevé a cabo mantenimiento al
campo de futbol soccer con el r  esembrado de pasto y fertilizante, éstas acciones
mejoran las condiciones del campo, y benefician en el mejor desempefio de
nuestros(as) atletas.
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Imagenes. Fortalecimiento de la infraestructura fisica
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3.2.2.- Incorporacion y formacién de promotores para el desarrollo de
actividades del compromiso civico, culturales, artisticas, deportivas vy
recreativas.

Meta Programada Meta Alcanzada

2 3

Durante el afio 2023 se fortalecio la plantilla de promotores deportivos y culturales,
teniendo la incorporacion de un promotor para el equipo de voleibol femenil de
tiempo completo, de igual forma en la misma area deportiva ,se incorpora un
promotor para el equipo de futbol soccer varonil, por otra parte en el area de
cultura, se incorpora un promotor para la disciplina de teatro, con estas acciones
se asegura una atencion oportuna y fortalece el departamento con promotores
capacitados, comprometidos y con un amplio conocimiento del deporte y /o taller

en el cual se desempefiaran .

3.2.3.- Evento intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

Meta Programada Meta Alcanzada

4 5

Nuestros y nuestras estudiantes participaron en diversos eventos tanto deportivos,
culturales y civicos dentro de los  cuales destacan los siguientes:

- XXVIII Evento Nacional de escoltas y bandas de guerra del TecNM
Participantes: 33 estudiantes registrados en el evento

Lugar: ciudad de Chihuahua, Chihuahua.
Fecha: 21 al 25 de febrero 20203

- LXV Evento pre nacional deportivo de conjunto del TecNM
Participantes: 103 estudiantes registrados al evento
Lugar: Ciudad de Piedras Negras Coahuila

Fecha: 7 al 12 de mayo del 2023

Disciplinas: Basquetbol varonil, Basquetbol femenil, Voleibol varonil,
Voleibol femenil, Futbol varonil.
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Futbol femenil, Béisbol varonil.

Evento regional de arte y cultura del TecNM
Participantes: 36 estudiantes registrados al evento
Lugar: Ciudad de Monterrey Nuevo Leon

Fecha: 19 al 21 de mayo del 2023
Disciplinas: Rondalla, Teatro y Danza Folclérica

LXV Evento pre nacional deportivo de individuales del TecNM
Participantes: 62 estudiantes regi  strados al evento
Lugar: Ciudad de Roque Celaya

Fecha: 21 al 26 de mayo del 2023

Disciplinas: Atletismo varonil, Atletismo femenil, Natacién varonil, Natacion
femenil, Ajedrez

LXV Evento Nacional deportivo del TecNM
Participa ntes: 89 estudiantes registrados al evento
Lugar: Ciudad de Durango, Durango

Fecha: 14 al 19 de Octubre del 2023

Disciplinas: Atletismo varonil, Atletismo femenil, Basquetbol femenil, Futbol
varonil,  Voleibol femenil y Natacion.

Imagen. Participacién de Banda de Guerra
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3.2.4.-Difusién y preservacion de patrimonio artistico . cultural y la memoria
historica del Tecnoldgico Nacional de México
Meta Programada Meta Alcanzada
1 1

Se realiz6 la difusion de la totalidad de los eventos programados durante el
periodo 2023, entre los cuales se encuentran: XXVIII Evento Nacional de Escoltas y
Bandas de Guerra del TecNM, Evento Regional de Arte y Cultura del TecNM, LXV
Evento Pre Naciona | Deportivo de conjunto del TecNM, LXV Evento Pre Nacional
Deportivo de individuales del TecNM, LXV Evento Nacional Deportivo del TecNM
con apego a la identidad gréafica del TecNM, mediante los medios oficiales como:

pagina institucional y redes sociales oficiales, vigilando en todo momento el uso
adecuado del lenguaje incluyente y no sexista.

e,
P ot
INMUJERES

SDP  Instituto Tecnolgico de La Laguna del Tecnolégico —
Sa®  Nacional de México

Detalles

Imagen. Difusion en redes sociales oficiales
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3.3.2.- Promocion del servicio social como actividad que incida en la atencion
de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios

Meta Programada Meta Alcanzada

700 829

En el mes de noviembre del 2023 se lleva a cabo la Feria de Vinculacion con el
objetivo de estrechar lazos entre instituciones, asociaciones civiles y dependencias
federales que puedan ofertar vacantes para que estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de La Laguna realicen su servicio social enfocado en programas que
den solucién a problemas regionales y/o nacionales tales como el BOTEO DIGITAL
TELETON donde nuestra Institucion f  ue galardonada como la Institucion Publica
con mayor monto recaudado en la edicion 2023.

Como dato adicional, se menciona que el Instituto Tecnolégico de La Laguna se
distingui6 durante 2022 como una de las 10 mejores instituciones publicas de la
regién La guna por su contribucién en el BOTEO TELETON 2022, Y, durante el
BOTEO DIGITAL correspondiente a 2023, el Instituto Tecnoldgico de La Laguna
nuevamente se distinguié con el Galardén a Mayor recaudacion de esta edicion,
por lo que el Centro de Rehabilitacio n e Inclusion Infantil Teleton de Durango hace
entrega al Instituto Tecnoldgico de La Laguna de un reconocimiento por ambos
logros .
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3

Eje Transversal 3.2. - Difusion del Codigo de Conducta del TecNM entre su

comunidad

Meta Programada

Meta Alcanzada

100%

100%

Con la intencién de dar a conocer el Codigo de Conducta del TecNM al personal
Instituto, durante el afio 2023 se hizo la difusion del mismo en la pagina del
Instituto , el cual se encuentra vinculado al siguiente enlace:

https://www.tecnm.mx/archivos/anexos/M0O0 CC 01 Codigo de Conducta del

TecNM.pdf?pdf=224205

Pronunciamiento
ct icia al}

sery quehacer en nuestra casa de estudic
como lo reitera el director, José Omar
Saldivar Correa

Nota completa en
hitp://www.itlalaguna.edu.mx/new.php/?
id=1R3A

Codigo de Etica
de 135,

Zi ©

o

Py

o
7,

Sitios de Interés

‘ bibliografi
CONTRALORIA @ ibliograficos
AV&

Pratarorma NACIONAL
T Arin

Recursos

PROVEEDORES
Al REVISTA

T

3 [U@%‘éf inoi [E% .;

%NDARIO BUZON DE DENUNCIAS n RAMA
> 4 | ESTUDIANTIL

Imagen. Difusion codigo de conducta en pagina institucional

Adicionalmente  se imparti6 un curso taller dirigido al personal del Instituto
ddlipnlhégy nisllplsy éN édz Edy1 énNn éd npeéewy

de Informacion.

http://www.itlalaguna.edu.mx/new.php/?id=1467

g é
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Ademas, durante el pasado mes de noviembre se realizdé también la imparticion

gé "N N By gé NIldzll NE* Il NERN NWRGEGEAYY o6& |  ENI 7
Nétss Fgy sl y I  PIENIy .égpgeéensl deyar @weéeidentidade Wagal ™ azll &
conocimiento del codigo de ética y conducta del TecNM el cual fue impartido por

Maria Teresa Lépez Aburto, quien fuera coordinadora nacional del sistema de

gestion de igualdad de género y no discriminacion, TecNM del 2010 al 2018.

http://www.itlalaguna.edu.mx/new.php/?id=1585

Para el afio 2024 se tiene considerado continuar con la imparticion de cursos de
capacitacion para personal del Instituto, los cuales nos ayuden a seguir
capacitando al personal en temas correspondientes al comportamiento de
servidores(as) publicos(as).
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FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL

EMPRENDIMIENTO
4.  Investigacion Cientifica, desarrollo tecnoldgico e

innovacion

4.1.%.Impulso en el nivel Licenciatura y posgrado a la
alta formacion en investigacion y desarrollo tecnoldgico
para el incremento y permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores

4.1.2.Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la
alta formacion en investigacion y desarrollo tecnolégico
para el incremento y permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores

4.1.2- Impulso a la conformacion , el desarrollo y
consolidacion de Cuerpos Académicos

Tasa de variacién de académicos registrados

en el SNI

Porcentaje de académicos registrados en el

SNI que incrementan de nivel

NUmero de cuerpos académicos
conformados y en operacion

4.1.4: Formacién de estudiantes de licenciatura como Numero de estudiantes de licenciatura que
investigadores y tecnélogos participan en proyectos de investigacion
4.2.1- Impulso al desarrollo de proyectos de Ndmero de proyectos de investigacion
investigacién cientifica, desarrollo tecnol6gico e cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion con enfoque a la solucion de problemas innovacion financiados

regionales y nacionales
4.2.3 - Participacién de académicos en redes de
investigacion cientifica y tecnoldgica

4.2.4.- Impulso a la participacién de estudiantes de
posgrado en proyectos de investigacién

4.2.5.- Impulso a la publicacion de resultados de la
investigacion en revistas nacionales e internacionales
indexadas

NUmero de académicos que participan
redes de investigacion, cientifica 'y
tecnolodgica (Posgrado)

Numero de estudiantes de posgrado que
participan en proyectos de investigacion

Numero de articulos de investigacion de
académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales
como parte del TecNM
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4.3.1- Aprovechamiento interinstitucional de las Numero de convenios de uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas, instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion. tecnoldgicas y de innovacion realizados
Eje Transversal 4.1.- Promocion de la Investigacion con Porcentaje de proyectos de investigacion
enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo sustentable con enfoque en inclusion, igualdad y

desarrollo sustentable
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4.1.1- Impulso en el nivel Licenciatura y posgrado a la alta formacion en
investigacion y desarrollo tecnolégico para el incremento y permanencia en el
Sistema Nacional de Investigadores

Meta Programada Meta Alcanzada

17 22

La cantidad de profesores reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores se incrementdé debido a que en este afio se incorporaron 3 nuevos
profesores con reconocimiento en el SNIl y 2 profesores mas que ya estaban trabajando en
la institucion, lograron entrar y tener su reconocimiento. Para mas detalle, se puede
consultar el listado

NOMBRE Nivel en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII)

1 | Dr. José Alfonso Pamanes G CANDIDATO

2 | Dr. Edmundo Javier Ollervide s CANDIDATO
Vazquez

3 | Dr. José Valderrama Chairez CANDIDATO

4 | Dr. Emmanuel Gbmez Ramirez NIVEL |

5 | Dra. Concepcién Hernandez NIVEL |
Flores

6 | Dr. Francisco Jurado Zamarripa NIVEL |

7  Dr. Ramén Garcia Hernandez NIVEL I

8 | Dr. Héctor Aurelio Moreno NIVEL |
Casillas

9 | Dr. Carlos Alvarez Macias NIVEL |

10 | Dr. Rodrigo Loera Palomo NIVEL |

11 | Dr. Mario Francisco Jesus NIVEL |
Cepeda Rubio

12 | Dr. Joseé Irving Hernandez NIVEL |
Jacquez

13 | Dr. Francisco Gerardo Flores NIVEL I
Garcia

14 | Dr. Victor Samuel de Ledén NIVEL |
Gomez

15 | Dr. Héctor Garcia Viveros NIVEL I
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16 | Dr. Jorge Alberto Orrante NIVEL |

Sakanassi
17 = Dr. Miguel Angel Llama Leal NIVEL Il
18 | Dr. Héctor Ri os Barajas NIVEL Il
19 | Dr. Marco Antonio Arjona Lépez NIVEL Il
20 | Dr. Francisco Valdés Perezgasga NIVEL Il
21 | Dr. Alejandro Enrique Dzul L6pez NIVEL Il
22 | Dr. Victor Adrian Santibafiez NIVEL 1l

Davila

Tabla. Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
4.1.1- Impulso en el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacion en investigacion

y desarrollo tecnolédgico para el incremento y permanencia en el Sistema Nacional
de Investigadores

Meta Programada Meta Alcanzada
5.88% 17.65%
En el afio participaron en la convocatoria del Conahcyt para permanecer con s u

reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores los profesores

cuyo nombramiento estaba por vencer en 2023. Logrando no sélo permanecer, sino que
incrementaron su nivel de reconocimiento 3 profesores, dos de ellos pasaron del N ivel C al
nivel 1, y un profesor paso del nivel 1 al nivel 2.

4.1.2.- Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidaciéon de Cuerpos
Académicos

Meta Programada Meta Alcanzada
7 10
Sobre el incremento del impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacion

de Cuerpos Académicos, debido a la difusiéon oportuna de las convocatorias para
formacion y consolidacion de cuerpos académicos se logré incrementar la meta
contando con 10 Cuerpos Académicos: tres en formacion, seis en Consolidacion y

uno Con solidado , los cuales estan conformados por 45 docentes. La meta fue
superada debido al interés de las y los docentes en participar en las convocatorias,

por lo tanto, continuaremos con la difusion de la informacion y de las
convocatorias.
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MECATRONICA Y CONTROL CONSOLIDADO

BIOINSTRUMENTOS EN CONSOLIDACION

ENFOQUE SISTEMATICO DE LA INGENIERIA
QUIMICA Y EL DESARROLLO SUSTENTABLE

EN CONSOLIDACION

INGENIERIA DE SOFTWARE
EN CONSOLIDACION

INGENIERIA INDUSTRIAL EN CONSOLIDACION

INNOVACION EN EDUCACION SPERIOR

TECNOLOCGICA

POTENCIA Y ENERGIA EN CONSOLIDACION
SISTEMAS DE APROVECHAMIENTO DE ENERGIA EN FORMACION
TECNOLOGIAS DE LA INSTRUMENTACION Y

EN CONSOLIDACION

EN FORMACION
CONTROL

DISENO MECANICO PARA EL USO
EN FORMACION

SUSTENTABLE DE LA ENERGIA

Tabla. Cuerpos Académicos del ITL 2023
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Cuerpos Académicos del ITL

Consolidado -

0 1 2 3 4 5 6 7

Cantidad de Cuerpos Académicos

Etapa del Cuerpo Académico

Gréfica. Cuerpos Académicos del ITL 2023

Docentes que integran los

Cuerpos Académicos
20
12
7
3 3
HE —
Mujeres Hombres

mEnformacion  MEn consolidacion @ Consolidado

Grafica. Docentes integrantes de los Cuerpos académicos en el 2023.
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4.1.4.- Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y

tecnologos

Meta Programada

Meta Alcanzada

20

33

Sobre la formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y
tecnologos se tiene un incremento en el nimero de estudiantes de licenciatura

que participaron en proyecto de investigacion y se

realizé la promocion de la

participacion de las y los estudiantes para colaborar con las y los docentes en
proyecto de investigacién, por lo que continuara la difusion de convocatorias y de

informacion relevante para los docentes.

4.2.1.- Impulso al desarr

ollo de proyectos de investigacion cientifica,

desarrollo tecnoldgico e innovacién con enfoque a la solucién de problemas

regionales y nacionales

Meta Programada

Meta Alcanzada

10

18

Sobre el incremento del impulso al desarrollo de proyectos de

investigacion

cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion con enfoque a la solucién de
problemas regionales y nacionales, se tiene un aumento en el nimero de

proyectos de
financiados debido
investigacion cientifica.

4.2.3. - Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica y tecnoldgic

investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
a la promocion de la participacion de los proyect

innovacion
os de

Meta Programada

Meta Alcanzada

1

1

Se cuenta con la colaboracién de docentes

adscritos al 4rea Mecatronica y control del

posgrado en Ciencias en Ingenieria eléctrica, con una red de investigacion cientifica y
tecnoldgica en el norte del pais y se esta trabajando en incorporar una nueva red para el
préximo afio.
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4.2.4.- Impulso a | a participacion de estudiantes de posgrado en proyectos de
investigacion

Meta Programada Meta Alcanzada

15 18

En las convocatorias de proyectos de investigacion se participd activamente, logrando
incluir a 18 estudiantes de posgrado en los diversos proyectos que fueron aprobados,
contribuyendo a la adecuada preparacion de los mismos en el ambito de la investigacio

4.25.- Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en revistas
nacionales e internacionales indexadas

Meta Programada Meta Alcanzada

20 20

Se conto6 con 20 publicaciones en revistas con indices reconocidos por su calidad mundial
que contribuyen a la formacion y difusién de la ciencia que se realiza en nuestra institucion,
contri buyendo a la consolidacién del T  ecnoldgico Nacional de México como un referente
a nivel nacional en materia de investigacion.

Eje Transversal 4.1. - Promocién de la Investigacion con enfoque en inclusién, igualdad
y desarrollo sustentable

Meta Programada Meta Alcanzada

20% 10%

Dentro de los trabajos de investigacion, uno de nuestros proyectos contd con un enfoque
de inclusion, igualdad y desarrollo sustenta ble, este proyecto formé parte de los que fueron
aprobados en las convocatorias TecNM 2023.

4.3.1.- Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las actividades
cientificas, tecnologicas y de innovacion.
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Meta Programada Meta Alcanzada

1 1

La meta fue alcanzada ya que se trabajé en la vinculacion con instituciones
publicas y privadas a fin de concretar convenios que permitan el uso compartido
de instalaciones en pro del conocimiento cientifico y tecnolégico de la comunidad

del Instituto Tecnoldgico de La Laguna, y muestra de ello, se llevé a cabo la Feria
de Vinculacion con la participacion de mas de 18 empresas lideres en la region.

En este sentido se sigue trabajando en la firma de Acuerdos de Colaboracion que
contribuyan a la comunidad en apoyo social a través de nuestro estudiantado
como lo es el convenio firmado con la Delegacion de Programas para el Desarrollo
en el Estado de Coahuila de la Secretaria de Bienestar concretado durante el mes
de marzo de 2023.

Asi como las 14 Asociaciones Civiles que trabajan incansablemente por mejorar el
entorno comunitario de la region y que nos acompafaron en la Feria de
Vinculacion 2023

Imagen. Feriade Vinculacion.
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5.- Vinculacion y emprendimiento

Proyecto

5.1.%.Consolidacion de los Consejos de
Vinculacion Institucional de los Institutos
Tecnolégicos

5.1.3: Vinculaciéon y cooperacion entre
institutos tecnoldgicos y centros en todas
las areas del quehacer institucional que
contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales

5.1.4- Fortalecimiento de la  vinculacién
de los institutos tecnolégicos y centros
con otras instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales

5.1.5: Impulso de la oferta de servicios de
capacitacién, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacién las micro,

pequefias, medianas y grandes empr  esas

como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y
generacion de recursos

5.1.6: Incremento en el numero de
estudiantes que participan en
de vinculacién con los sectores publico,
social y privado

5.3.2.- Vinculacion del TecNM a través de
sus egresados

Eje Transversal 5.1.- Fortalecimiento del
emprendimiento con enfoque en la
innovacion y sustentabilidad

proyectos

Indicador

Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que cuentan
con Consejos de Vinculacién en
operacion

Numero de convenios vigentes de
vinculacién entre institutos
tecnoldgicos y centros

Numero de convenios vigentes de
vinculacién de los institutos
tecnoldgicos y centros con otras
instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales

NuUmero de convenios o contratos
vigentes de vinculacion con los
sectores publico, social y privado

Numero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacién con los sectores
publico, social y privado.

Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en
los primeros doce meses de su
egreso (Licenciatura)

Numero de proyectos de
emprendimiento con enfoque
inno vacién y sustentabilidad
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5.1.1: Consolidacion de los Consejos de Vinculacion Institucional de los
Institutos Techoldgicos

Meta Programada Meta Alcanzada

100% 100%

El pasado 18 de diciembre de 2023 se llevé a cabo una reunién con integrantes del
Consejo de Vinculacién en la cual se conto con la participacion de la Alta Direccién,

el Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion, asi como representantes

de distint as empresas e instituciones de La Laguna. Ademas de realizar la
vinculacion con este Consejo, se cuenta con la participacion activa en las reuniones

de trabajo con otros consejos como lo son por citar algunos de ellos: ANFEI,
ANUIES, Consejo de Vinculacion  Universidad -Empresa de La Laguna , Consejo
Consultivo de Vialidad de Torreén , Cluster de la Industria de Manufactura
Avanzada y Automotriz de la Laguna A. C. (CIMAL) , Comunidad de Instituciones de
Educacion Superior de la Laguna (CIESLAG )

Asociacion Nacional de

Universidades e [m ]
ANUIES Instituciones de A_NFE'

Educacion Superior

Asociacion Nacional de Facultades
v Escuelas de Ingenieria

AGCIMAL

CluUster de la Industria de Manufacturas
Avanzadas y Automotriz de La Laguna A. C.

Comunidad de Instituciones de Educacion Superior de la Laguna
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Para el afio 2024 se planea reestructurar nuestro Consejo de Vinculacion y de la
misma manera, se contempla continuar con la participacion activa en los demas
Consejos y Comunidad.

5.1.3- Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnologicos y centros en
todas las &reas del quehacer institucional que contribuyan a la solucion de
problemas regionales y nacionales

Meta Programada Meta Alcanzada

10 10

Conocedores en el Instituto Tecnolégico de La Laguna de la importancia de la
vinculacion entre Institutos Tecnoldgicos, se alcanzd la meta al contar con
convenios de colaboracién con Tecnoldgicos hermanos, algunos de ellos son:
Instituto Tecnoldgico de Nuevo Ledn, In stituto Tecnoldgico Superior de Zacatecas,
Instituto Tecnoldgico de Torredn, Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo, Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Juéarez, entre otros.

Durante 2023 se firmaron distintos acuerdos de colaboracién entre el Instituto
Tecno l6gico de La Laguna y distintas instancias tanto del ambito educativo,
productivo, del sector publico y privado; tanto de la regibn como a nivel nacional.
Estos convenios fortalecen la vinculacién en beneficio de la comunidad de esta
Institucion, algunos d e los acuerdos firmaron fueron con:

ACUERDOS DE COLABORACION

CBTIS No. 4

CETIS No. 24

DESARROLLO COMERCIAL FERRE
CENACE

DOQIMI

ROWAN NETWORKS

Instituto Dr. Carlos Coqui

Imagen. Acuerdos de colaboracion
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Imagen. . Convenios de colaboracion

5.1.4- Fortalecimiento de la vinculacion de los institutos tecnol6gicos y centros
con otras instituciones de educacién superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Meta Prog ramada Meta Alcanzada

6 6

Al cierre del afio, y con la intencion de fortalecer la vinculacion con otros centros
educativos de nivel superior, el Instituto Tecnoldgico de La Laguna tuvo acuerdos
vigentes de colaboracion con otras instituciones, tales como: Centro de Estudios
Tecnologico Industrial y de Servicios No. 24, Universidad Autonoma de Sinaloa,
Instituto de Ciencias, entre otros.
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5.1.5- Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacién las micro, pequefas, medianas y grandes empresas
como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacion de
recursos

Meta Programada Meta Alcanzada

90 83

Enfocados en la importancia de contar con acuerdos de colaboraciéon que apoyen
en los lazos con empresas de la region y el pais, consultorias, desarrolladoras y de
investigacion, se trabaja en la firma de estos convenios constantemente; logrando
la firma co n: Cas Ambiental de México, Industriales Regiomontanos del Poniente,
HG Control y Automatizacién, Cableados del Norte, PKC Group por mencionar
algunas de ellas.
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5.1.6- Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos de
vinculacion ¢ on los sectores publico, social y privado

Meta Programada Meta Alcanzada

15 15

Por medio de acuerdos de colaboracion desarrollados en conjunto con el area de
Posgrado se logra esta meta, ya que los estudiantes tanto de maestria como de
licenciatura incursionan en el entorno de desarrollo de tecnologias para la
investigacion y asi dar cumplimiento a esta meta.

VISITAS A EMPRESAS

En cuanto al rubro de visita a empresas, durante el afio 2023 se lograron 45 visitas
a empresas por parte de la Comunidad Es  tudiantil, quedando asentadas de la
siguiente manera:

ING. QUIMICA 16 165 167 332
ING. ELECTRICA 1 30 3 33

ING. EN GESTION

EMPRESARIAL 7 72 100 172
ING. INDUSTRIAL 5 59 64 123
ING. SISTEMAS COMP. 3 46 12 58

ING. ELECTRONICA 2 28 10 38

ING. EN ENERGIAS

RENOVABLES g &2 4 112
LIC. ADMINISTRACION 3 20 28 48

ING. MECATRONICA 1 10 7 17

POSGRADO 1 10 3 13

TOTAL 45 505 441 946

Tabla. Visita a empresas
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ESTUDIANTES POR CARRERA

180
160
140

120

Lc.
ING. GESTION ING. SISTEMAS ING. ING. ENERGIAS “
ING. QUIMICA  ING. ELECTRICA EMPRESARIAL ING. INDUSTRIAL COMP. ELECTRONICA RENOVABLES ADMINI;TRACIO MECATRONICA

HOMBRES 165 30 72 59 46 28 65 20 10
MUJERES 167 3 100 64 12 10 47 28 7

ING.

Grafica. Cantidad de estudiantes por género y carrera que asistieron a visitas de empresas

POSGRADO
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RESIDENCIA PROFESIONAL

A través de los distintos acuerdos de colaboracion firmados durante el 2023 se
busca la cercania con la In iciativa Privada que da cabida a que la comunidad
estudiantil de nuestra Institucion para realizar Residencia Profesional. En el mes

de noviembre se lleva a cabo la Feria de Vinculacidn que busca impulsar esa
cercania y ofertar vacantes para la comunidad del ITL. En esa ocasion nos
acompafiaro n 18 empresas lideres en la Laguna como:

Pefoles, ATR, Caterpillar, Power Tech, CENACE, Joyson, Yura, Rowan, Grupo ESSEX
de México, entre otras.

Durante 2023 recibimos la visita de distintas empresas nacionales e

internacionales interesadas en el Imagen. Feria de Vinculacion. talento de nuestra

comunida d estudiantil y de egresadas y egresados como: Grupo CEMEX que nos

SEYE‘' R éN éd néy o¢é& 1T NE) dl sl dséyénNn' lad yooo odzsy
cual consisten en un plan de desarrollo estructurado de 12 meses para formar

ingenieras e ingenieros.

De igual forma tuvimos el honor de recibir, en el mes de agosto, a la empresa DIEHL
AVIATION, empresa alemana, socia global para toda la industria de la aviacion; con
operaciones en Querétaro; asi como Zeitgeis t Consulting Group empresa de
consultoria integral para empresas alemanas gque desean instalarse en el pais.

/AEH‘IEX

Imagen. Empresas interesadas en el talento estudiantil del ITL.

DIEHL

Aviation
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A continuacion, se muestran por carrera los 896 estudiantes que realizaron la
residencia profesional durante todo el afio 2023:

NO
CARRERA H M ESTUDIANTES

ING. QUIMICA 71 125 196
ING. ELECTRICA 48 4 52
ING. EN GESTION
EMPRESARIAL 49 63 112
ING. INDUSTRIAL 98 88 186
ING. SISTEMAS COMP. 68 10 78
ING. ELECTRONICA 20 2 22
ING. EN ENERGIAS
RENOVABLES 35 25 o0
LIC. ADMINISTRACION 19 30 49
ING. MECATRONICA 108 8 116
ING. MECANICA 24 1 25

TOTAL 540 356 896

Tabla. Residencias profesionales

RESIDENCIAS PROFESIONALES
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Grafica. Residencias profesionales por género
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Finalmente, para este rubro de residencia profesional, se muestran a las 10
empresas con el mayor nimero de residentes del Instituto Tecnoldgico de La
Laguna en la region Lagunera.

Imagen. Empresas residencias profesionales
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5.3.2.- Vinculacion del TecNM a través de sus egresados

Meta Programada Meta Alcanzada

48% 52%

Para este indicador, lametafue  alcanzaday superada debido a que durante el afio
2023 se tuvo el acercamiento con empresas locales, estatales, nacionales e
internacionales con la finalidad de seguir incrementando el nUmero de ofertas
laborales para la comunidad de egresados y egresadas d el Instituto Tecnolbgico
de La Laguna. Empresas como Caterpillar e Improving presentaron sus programas

de reclutamiento y formacion de lideres.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y EGRESADAS

Con el propésito de dar a conocer a las Jefaturas Académicas de la Insti tucion los
resultados y estadisticas obtenidas de las Encuestas de Seguimiento de Egresados
2022, se llevd a cabo un informe en el mes de febrero de 2023.

Por otra parte, se trabajo con la industria privada a fin de traer a los egresados y las
egresadas n uevas oportunidades de desarrollo laboral y para ello recibimos la visita
de distintas empresas de renombre internacional tales como: CATERPILLAR con
su programa Leadership Technical Development Program; Improving México y
CEMEX quienes mostraron su gran i  nterés por el reclutamiento y desarrollo de
nuevos talentos.

[l Hombres Mujeres

Energias Renovables
Eléctrica
Electrdnica

Gestion Empresarial
Sistemas

Industrial

Mecanica
Mecatronica

Quimica

Administracién

(=}
a
o

100 150 200

Grafico. Egresadas y egresados encuestados durante el afio.
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Eje Transversal 5.1. - Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la
innovacion y sustentabilidad

Meta Programada Meta Alcanzada

1 1

A través de la Cumbre Nacional de Desarrollo, Tecnolégico, Investigacién e

I NNYSITNERN NDINN)JSIFéNga MHML vyé 6F) N ndzdEnEeén'
busca seguir impulsando la cultura del emprendimiento dentro de la Comunidad

estudianti | del Instituto Tecnolégico de La Laguna.

El 1 de junio se llevé a cabo la Cumbre Nacional de Desarrollo, Tecnoldgico,
I Nséy  EAINERN & 1 NNY S ITNHERW nEINNY3 I Fhé N adal 61 NI g*
participacion de 82 proyectos, de los cuales 9 obtuvieron su pase a la Fase Regional

Con una participacién de 40 estudiantes y 8 asesores. De estos 8 equipos el
geNYTNENI 83 NK?Eys”’ aé” el ] " é éd |ljlayBEtapa NIl 6 Al
Nacional que se llevé a cabo en noviembre en la Ciudad de Puebla.
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EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

6.Gestion institucional, austeridad, transparencia

y rendicion de cuentas

Proyecto

Indicador

6.2.1: Mejora de los procesos de planeacién
democrética en el TecNM

6.2.2.- Implementacion de una estrategia
institucional de comunicacion

6.2.3.- Consolidacion de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnoldgicos y centros

6.2.3.- Consolidacion de los sistemas de
gestién de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnoldgicos y centros

6.2.3.- Consolidacion de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnolégicos y centros

6.2.3.- Consolidacién de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y
seguridad, y de responsabilidad social en
los institutos tecnoldgicos y centros

Porcentaje de programas de trabajo
elaborados de forma inclusiva y
democrética

Porcentaje de institutos tecnolégico sy
centros que implementan la estrategia
institucional de comunicacion

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que cuentan con sistema de
gestion de la calidad certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que cuentan con sistema de
gestiébn ambiental certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que cuentan con sistema de
gestién de la energia certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que cuentan con el modelo de
equidad de género certificado

95



EDUCACION

=D TECNOLOGICO
ZiSa% NACIONAL DE MEXICO

6.2.4.- Modernizacion de los procesos
administrativos, mediante la consolidacién
e integracion de plataformas informaticas y
sistemas de informacion

6.4.1: Fomento de la cultura de la ética,
rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia

6.4.3.- Consolidacion de la  cultura de
rendicidn de cuentas y de acceso a la
informacion publica en los institutos
tecnoldgicos y centros

Eje Transversal 6.1.- Disminuir de manera
sustanci al la generacién de desechos
mediante politicas de prevencioén,
reduccion, reciclaje y reutilizaciéon

NUmero de sistemas de informacion
creados, integrados y/o actualizados

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros con Comités de Etica y Prevision
de Conflictos de Interés en operacion

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros con informe de rendicién de
cuentas presentado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y
centros que operan el programa
institucional de cero plasticos de un
solo uso

96



EDUCACION E:E\ TECNOLOGICO

71 NACIONAL DE MEXICO

6.2.1- Mejora de los procesos de planeacion democrética en el TecNM

Para contribuir a la mejorade  programas de trabajo elaborados de forma inclusiva

y democrética el Depart amento de Planeacion , Programacion y Presupuestacion
en el 2023 realizé los  siguientes programas de trabajo , destacando las Jornadas de
Planeacion desarrollas en el segundo semestre en el afio dénde se capacita al
Consejo Directivo para realizar el Programa de Trabajo Anual y el Programa
Operativo Anual, ademas en el afio se realiza ron tres adecuaciones
presupuestarias para lograr desarrollar las actividades solicitadas por el Consejo
Directivo en beneficio de la comunidad estudiantil

E ]

IRC (Informe de Rendicion de Cuentas

EE (Estructura Educativa)

EPP (Evaluacién Programéatica Presupuestal)
CMM (Cédula de Mantenimiento Menor)
RFI (Recuento Fisico de las Instalaciones).
API (Anteproyecto de Inversion).

PTA (Programa de Trabajo Anual.

POA (Programa Operativo Anual).

SIB (Sistema de Indicadores Basicos)

911 (Estadistica SEP)

Proyectos de inversion

= =4 48 -4 -8 a8 -8 _a 9 -2

Imagen. Autorizacion POA
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