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1. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnologico de La Laguna, perteneciente al Tecnolégico Nacional de México, a casi
50 afios de historia se ha consolidado como la mejor institucién de educacion superior de la
Region Lagunera y como una de las mejores del pais, ofreciendo programas de nivel
licenciaturay posgrado acreditados y reconocidos por su excelente calidad académica.

Esto refleja su compromiso de ser instrumento de desarrollo integral de la sociedad, ademas el
Tecnol6gico de La Laguna es una institucién transparente en el ejercicio de su administracion,
al rendir cuentas anualmente ante toda la comunidad sobre el desempefio de la gestidn
académica y manejo de recursos.

Mi responsabilidad como servidor publico y director de esta prestigiada casa de estudios, es
rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tengo conferidas y coadyuvar asi a la
transparencia de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion
requerida en los términos que establecen las disposiciones legales correspondientes.

Este documento presenta el “Informe de Rendiciéon de Cuentas 2014”, donde se resumen el
alcance de metas plasmadas en el Programa Anual de Trabajo de esta Institucion, asi como
las acciones que se emprendieron para lograr nuestra misiéon de formar profesionistas que se
distingan por su capacidad innovadora , creativa, emprendedora y con sentido humano,
puntualizando principalmente los avances de las metas establecidas para consolidar nuestro
proceso educativo, el cual esta conformado por cinco procesos estratégicos: académico,
vinculacion, planeacién, administracion de los recursos, y calidad.

Conocedores de que se necesitan espacios cientificos, intelectuales, culturales, humanisticos,
deportivos y sociales que faciliten la creacion, transferencia, divulgacion y aplicacién de un
conocimiento integral, estamos conscientes de los retos que debemos vencer y las multiples
tareas que debemos hacer para transformar y mejorar dia con dia nuestro quehacer
académico, dando el maximo esfuerzo para engrandecer nuestras fortalezas y minimizar
nuestras debilidades, continuando con la vision de responder con creatividad a los desafios de
la globalizacién y la competitividad, desde las perspectivas de la equidad, sustentabilidad y el
desarrollo intrinseco al ser humano.
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Reconozco el apoyo , colaboracion comprometida y esfuerzo compartido, del personal
docente, de apoyo a la educacién, directivos y estudiantes de esta institucién, padres y
madres de familia, autoridades municipales, estatales y federales, representantes de los
sectores social y productivo, organizaciones civiles y diversas, para continuar ofreciendo unos
de los mejores servicios de educacién con calidad en la Comarca Lagunera y de esta forma
contribuir a que el Tecnolbgico Nacional de México sea el mejor en educaciéon superior
tecnolodgica de nuestro pais.

EDUCACION TECNOLOGICA FUENTE DE INNOVACION
Dr. Miguel Angel Cisneros Guerrero
Director
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2. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de la Laguna (ITL), se fundd el 26 de Septiembre de 1965, con el
propoésito de satisfacer las necesidades de técnicos especializados y de profesionistas capaces
de promover, planear, dirigir y organizar las industrias existentes y de nueva creacién en la
region lagunera.

Desde hace mas de 49 anos, el Instituto Tecnolodgico de la Laguna se ha dedicado a brindar
educacion superior tecnolédgica de acuerdo al entorno laboral presente del los jovenes de los
estados de Coahuila y Durango, trabajando dia a dia en la mejora de sus procesos, la
actualizacion de sus planes y programas de estudio y estableciendo mas y mejores practicas

«

docentes para contribuir en el desarrollo del Pais, y continuar con su MISION de “ Ser
instrumento de desarrollo integral de la sociedad, formando profesionales que se distingan por

su capacidad innovadora, creativa, emprendedora y con sentido humano”.

Con el firme propoésito de continuar con esta mision en beneficio de la sociedad lagunera y de
México, el Instituto Tecnolégico de la Laguna ha establecido como su VISION “Ser una
Institucion de Educacion Superior tecnolégica competitiva a nivel nacional é internacional
generando conocimiento innovador para responder con creatividad a los desafios de la
globalizacién, desde las perspectivas de la equidad, sustentabilidad y el desarrollo integral del
ser humano”.

Para asegurarse de cumplir con su cometido, el Instituto Tecnoldgico de la Laguna realiza
constantemente procesos de autoevaluacion y evaluaciones externas, asi como manteniendo
la certificacion y la acreditacion de sus programas de estudio.

En esta ocasion como instrumento de autoevaluacion y en cumplimiento a la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, presentamos el Informe de
Rendicion de cuentas 2014, destacando los principales logros y metas alcanzadas, asi como la
reflexion de los principales retos al futuro dentro del marco del cincuenta aniversario de la
Institucion.
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3. MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnol6gico de la Laguna, es una Institucion de Educacion Superior perteneciente a
la estructura formal de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), y al Tecnoldgico Nacional de
México, por lo que estd obligado a dar cumplimiento a todos los reglamentos y normas
establecidas por el gobierno federal que le competen.

En cumplimiento al Articulo 8 fraccion IV de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion con
fecha 28 de Mayo del 2009, en donde se establece que “Todo servidor tendra la obligaciéon de
Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion é
informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes”, el Instituto Tecnoldgico de la Laguna, presenta a la sociedad el presente
documento donde se rinde cuenta de los principales logros y metas del 2014,
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4. AVANCE DEL LOGRO DE LAS METAS
INSTITUCIONALES POR PROCESO
ESTRATEGICO.

Con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos asi como contribuir a la Misién y
Visién del Tecnolégico Nacional de México (TecNM) 2014, el Instituto Tecnoldgico de la
Laguna plasmo 33 metas en su Programa de Trabajo Anual 2014. Dicho programa contribuye
a la realizacién de los grandes objetivos establecidos por la Secretaria de Educacion Pdblica
(SEP) y el Gobierno Federal.

Con la Finalidad de dar cumplimiento a las metas y estrategias planteadas por el Instituto
Tecnoldgico de la Laguna y con el fin de reforzar su posicién en el mercado, se han planteado
los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo Estratégico 1

Elevar la calidad de la educacion para que los estudiantes mejoren su nivel de logro
educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y
contribuyan al desarrollo nacional.

Objetivo Estratégico 2
Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos
sociales, cerrar brechas é impulsar la equidad.

Objetivo Estratégico 3

Impulsar el Desarrollo y Utilizacion de Tecnologias de Informacion y Ia
Comunicacion (TIC) en el sistema educativo ‘para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su insercion en la
sociedad del conocimiento.

Objetivo Estratégico 4

Ofrecer una educacién integral que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de
actividades regulares en el aula, la practica docente y el ambiente institucional;
para fortalecer la convivencia democratica é intercultural.
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Objetivo Estratégico 5

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad para formar personas con alto sentido de
responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva el
mercado laboral.

Objetivo Estratégico 6

Fomentar una gestion escolar é Institucional que fortalezca la participacion de los
centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes
actores sociales y educativos y promueva la seguridad de los estudiantes y
profesores, la transparencia y la rendicién de cuentas.

En el marco del Modelo Educativo para el Siglo XXI, se atenderan las necesidades
Institucionales dentro de los rubros de los Procesos: Académico, Vinculacion, Administracion
de los recursos y Calidad.

En este documento se presenta una descripcion de los resultados de la gestion 2014,
exponiendo el comportamiento de los indicadores de cobertura, calidad y pertinencia, asf
como una proyeccidn que permite presentar la vision al 2015 para cumplir con los
compromisos establecidos por la Institucion.

4.1.PROCESO ACADEMICO
ALCANCES EN EL 2014
El proceso académico fue planteado en 16 de las 33 metas del Instituto, cuya distribucién en

el Programa a Trabajo Anual asi como sus alcances logrados en el 2014 se muestran a
continuacion.
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DESCRIPCION DE LA META

UNIDAD DE MEDIDA

ALCANCE
2014

1.-Para el 2014 mantener al 100% de los estudiantes en
programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados
por su calidad

Estudiantes en programas de educacion superior que
alcanza el nivel 1 6 son acreditados

100%

2.-Lograr al 2014 que el 50 % de los profesores de tiempo
completo cuenten con estudios de posgrado.

Profesores de Tiempo Completo con Posgrado

51%

3.- Alcanzar en el 2014, una eficiencia terminal del 62 % en los
programas educativos de licenciatura.

Egresados de nivel licenciatura (Declarado en el PIID)

55%

4.- Para el 2014, incrementar del 46% al 75% los estudiantes en
programas reconocidos en el Padrén Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC).

Estudiantes en programas de posgrado en el PNPC

65%

5.- Lograr en el 2014, una Eficiencia Terminal del 95% en los
programas educativos de posgrado.

Egresados con grado

95%

6.- Para el 2014, incrementar del 10 %al 11.5 % los profesores de
tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.

Profesores de tiempo completo con perfil deseable

11.5%

9.- Lograr para el 2014, Promover y Mantener los 4800
estudiantes de Licenciatura.

Estudiantes en modalidad escolarizada

4976

10.- Lograr para el 2014 que el 100% de los estudiantes de
posgrado obtengan una beca.

Estudiantes con beca posgrado

90%

11.- Alcanzar en el 2014, una matricula de 110 estudiantes en los
programas de posgrado.

Estudiantes en posgrado

110

16.- Mantener enel 2014, el 100% que los programas educativos
de licenciatura se orienten al desarrollo de competencias
profesionales.

Programas educativos actualizados con enfoque al
desarrollo de competencias profesionales en los
Institutos Tecnoldgicos

100%

18.-Para el 2014, incrementar del 8% al 12% los estudiantes que
participan en eventos de innovacion, ciencias bdsicas y ciencias
econdmico administrativas.

Estudiantes que participen en eventos de
innovacion, ciencias bdsicas y ciencias economico
administrativas

8%

19.-Para el 2014, lograr que el 10% de los estudiantes desarrollen
competencias en una segunda lengua.

Estudiantes que desarrollen competencias de una
segunda lengua

100%

21.-Lograr al 2014, incrementar de 6 a 9 profesores
investigadores, que estén incorporados al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI

Investigadores en el Sistema Nacional de
Investigadores

11

31.-Para el 2014, capacitar al 60% de profesores en formacion
docente y profesional.

Profesores participando en eventos de formacion
docente y profesional

78%

32.-Para el 2014 lograr que el ITL cuente con 7 cuerpos
académicos.

Cuerpos académicos

33.-Lograr para el 2014 que el 8% de los profesores de tiempo
completo con posgrado del ITL participen en redes de

Profesores participando en redes de investigacion

investigacion.

8%

PROGRAMAS RECONOCIDOS POR ORGANISMOS ACREDITADORES

En el 2014 se obtuvo la reacreditacion de la carrera de Ing. Mecatrénica, ademéas de que se
continuo con las licenciaturas reacreditadas durante el 2011 y 2012 por parte de la COPAES
(Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior), alcanzando asi nuevamente tener el

92% de la matricula de Licenciatura
manteniendo el nivel en el 2014.

en programas reconocidos por su buena calidad,
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En el 2015 esta programada la acreditacion de la carrera de Ing. en Gestién empresarial,
logrando de esta manera tener el 100% de los programas acreditados.

El ITL cuenta ademas con dos programas de posgrado reconocidos por CONACyT (Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia), estos programas son: Doctorado en Ciencias en Ingenieria
Eléctrica y Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica.

@ C m < CACECA -,
CONACYT
2 ORGANISMO FECHA DE FECHA DE
Aisoldaliala 2 AT I ACREDITADOR ACREDITACION REACREDITACION
ING. MECANICA CACE| 12/JULI0/2012 JULIO 2017
ING. ELECTRICA CACE| 12/JULI0/2012 JULIO 2017
ING. INDUSTRIAL CACE| 25/ABRIL/2011 ABRIL 2016
ING. ELECTRONICA CACE| 12/JULI0/2012 JULIO 2017
ING. ME@ATRC)NICA ] CACE| 02/MAYOQ/2014 MAYO 2019
ING. QUIMICA Y BIOQUIMICA CACE| 12/JULI0/2012 JULIO 2017
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES CACE| 25/ABRIL/2011 ABRIL 2016
LIC. EN ADMINISTRACION CACECA 23/DICIEMBRE/2011 DICIEMBRE 2016
P ORGANISMO
CLAVE PROGRAMA ACADEMICO e e NIVEL VIGENCIA
DOCTORADO EN CIENCIAS EN MARZO
794 INGENEIRIA ELECTRICA CONACYT CONSOLIDADO 2017
MAESTRIA EN CIENCIAS EN JUNIO
1742 INGENEIRIA ELECTRICA CONACYT CONSOLIDADO 2016

POBLACION ESTUDIANTIL

Para el afio 2014, se establecié como meta la atencion a 4800 estudiantes a nivel licenciatura,
lo cual se alcanzo al haber contado con una poblacién de 4976 estudiantes al segundo
semestre del aino.

10




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014

POBLACION ESCOLAR AGOSTO — DICIEMBRE 2014
CARRERAS HOMBRES | MUJERES | TOTAL

ING. ELECTRICA 309 23 332
ING. MECANICA 289 19 308
ING. INDUSTRIAL 664 372 1036
ING. ELECTRONICA 315 43 358
ING. MECATRONICA 795 104 899
ING. EN GESTION EMPRESARIAL 180 251 431
ING. QUIMICA Y BIOQUIMICA 288 374 662
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 517 173 690
LIC. EN ADMINISTRACION 103 157 260
TOTAL LICENCIATURA 3460 1516 4976
MAESTRIA EN CIENCIAS EN INGENIERIA ELECTRICA 46 2 48

MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL 6 8 14

MAESTRIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 23 9 32

DOCTORADO EN CIENCIAS EN INGENIERIA ELECTRICA 13 2 15

TOTAL POSGRADO 88 21 109
GRAN TOTAL 3548 1537 5085

EFICIENCIA TERMINAL

La eficiencia terminal es el indice que permite conocer el porcentaje de alumnos que terminan
sus estudios de manera regular (titulados en no mas de un afio después de haber egresado).

La eficiencia terminal en nivel licenciatura fue del 55% mientras que en el nivel de posgrado
alcanzd un 79%. En las siguientes tablas se muestra la cantidad de egresados vy titulados
correspondiente a diferentes generaciones y planes de estudio.

SEMESTRE ENERO - JUNIO

PROGRAMA EGRESADOS | TITULADOS
Ing. Mecanica 28 19
Ing. Eléctrica 36 30
Ing. Electrénica 45 42
Ing. Industrial 70 67
Ing. Quimica 33 37
Ing. Mecatronica 51 44
Ing. Gestién empresarial 28 41
Ing. Sistemas Computacionales 42 33
Lic. Administracion 30 48
TOTAL 363 361

11
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SEMESTRE AGOSTO - DICIEMBRE
PROGRAMA EGRESADOS TITULADOS

Ing. Mecanica 24 25
Ing. Eléctrica 35 29
Ing. Electrénica 47 41
Ing. Industrial 71 77
Ing. Quimica 32 28
Ing. Mecatronica 43 40
Ing. Gestion empresarial 37 35
Ing. Sistemas Computacionales 47 44
Lic. Administracion 53 51

TOTAL 389 370

12




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014

PROGRAMA DE POSGRADO NO. DE ALUMNOS | EFICIENCIA TERMINAL
Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica 72 86%
Maestria en Sistemas computacionales 40 55%
Maestria en Ingenieria Industrial 30 77%
Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica 18 100%
TOTAL POS GRADO 160 79%

ACTUALIZACION DOCENTE

Con el firme propdsito de contribuir a la Meta Nacional “México con educacién de calidad”, y
contribuir al Modelo Educativo para el siglo XXI, en el TecNM, se han establecidos programas
de capacitacion y actualizacion profesional y docente centrados en el enfoque a
competencias.

En el 2014 se conto con la participacion de 150 profesores de las diferentes carreras que se
ofertan en la Institucion.

MAESTROS
CARRERA CURSOS | PARTICIPANTES CAPACITADOS
Econdémico administrativas 12 46 21
Sistemas computacionales 14 64 23
Mecéanica-Mecatrénica 12 35 16
Industrial 15 80 28
Quimica-Bioquimica 10 59 24
Eléctrica-Electronica 18 71 26
Ciencias Basicas 3 19 12
TOTAL 84 374 150

13
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PROGRAMAS DE APOYO A LA DOCENCIA

En el 2014 referente al Programa de apoyo a la Docencia se gestionaron Licencias becas
comisién para estudios de Posgrado en programas reconocidos por su calidad a nivel Nacional
é Internacional, Aflos sabaticos de los cuales se obtiene como producto final trabajos que
fortalecen los programas educativos y la investigaciéon, ademas de estimulos al desempefio
docente como reconocimiento al esfuerzo y trabajo.

En la tabla siguiente se muestran los resultados correspondientes:

PROGRAMAS DE APOYO A LA DOCENCIA
2014
PROGRAMA DOCENTES BENEFICIADOS
Maestria en Ciencias en Ingenieria Eléctrica 1
Estimulo al desempefio Docente 83
Doctorado en Educacion 4
Licencia Beca comision 1
Programa Ano Sabatico 7

PROGRAMAS DE POSGRADO

El objetivo de los Programas de Posgrado del Instituto Tecnolégico de la Laguna es el de
formar profesionistas para el desarrollo de los sectores industrial y académico, con capacidad
analitica, creativa é innovadora, comprometidos con la calidad, la ética y el desarrollo
sustentable. Promover, auspiciar y colaborar en la investigacion basica y aplicada al desarrollo
experimental de los diferentes recursos naturales para la produccién, utilizacién y control de la
energia, formando y capacitando los recursos humanos.

El Instituto Tecnol6gico de la Laguna cuenta con cuatro programas de posgrado, dos de ellos
reconocidos por el CONACyYT; Doctorado en Ciencias en Ingenieria Eléctrica y Maestria en
Ciencias en Ingenieria Eléctrica.

LINEAS DE INVESTIGACION DE POSGRADO.
El Posgrado en Ing. Eléctrica cuenta con tres lineas de investigacion, registradas ante el

Tecnol6gico Nacional de México y reconocidas ante PRODEP a través de cuerpos académicos,
las cuales son:

14
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A Ingenieria en potencia: Formar profesionistas en investigacién y docencia para
generar conocimientos y desarrollar soluciones en las areas de operacion de redes eléctricas
de potencia; andlisis, modelado y control de maquinas eléctricas y uso eficiente de la energia.
A Mecatrénica y control: Formar investigadores capaces de formular proyectos, y
participar en su realizacion, orientados al desarrollo de alto nivel en las areas de mecatroénica y
control automatico.

A Instrumentacion electrénica: Formar profesionales capaces de realizar y poner en
marcha sistemas de instrumentacion aplicados a problemas reales en las areas de
bioelectroénica, ecologia y control de procesos, basados en la investigacion y en el andlisis de
las caracteristicas especificas del sistema.

Maestria en Ingenieria Industrial

Cuyo objetivo es formar profesionales de alto nivel en el campo de la Ingenieria industrial, que
coadyuven a mejorar la competitividad de las empresas productoras de bienes y servicios,
bajo el enfoque de productividad y calidad, tiene las siguientes lineas de investigacion:

A Administracion de Sistemas Integrales de Calidad: Formar recursos humanos
capaces de tomar decisiones dentro de la administracion de sistemas productivos tanto de
bienes como de servicios, con un sentido critico de independencia intelectual y habilidades que
le permitan desempeiarse adecuadamente en proyectos de innovacion.

Maestria en Sistemas Computacionales

Tiene como objetivo formar y actualizar profesionales del area de Sistemas computacionales
reorientando y profundizando conocimientos hacia un mayor aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion necesarios para el mejor desempefio profesional, y para una
adecuada atencion de las necesidades informaticas de los sectores productivos de bienes y
servicios, con desarrollo de proyectos de software.

La maestria en sistemas computacionales cuenta con tres lineas de investigacion.

A Sistemas inteligentes: aplicar técnicas derivadas de los sistemas inteligentes a
problemas en las diferentes areas de tecnologia del conocimiento, inteligencia computacional,
robética, vision y procesamiento de lenguaje natural.

A Tecnologia aplicada a la educacion: Disefar é implementar ambientes de aprendizaje
basados en e-learning y en sistemas de tutorias inteligentes aplicables en instituciones
educativas. Desarrollar aplicaciones empresariales en el contexto de la gestion del
conocimiento utilizando tecnologias de informacién y comunicacion.
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A Sistemas distribuidos: establecer el modelado conceptual de sistemas distribuidos,
definir la arquitectura de aplicaciones distribuidas. Almacenar, obtener, replicar grandes
cantidades de informacién. Extraer informacién no trivial de formaciéon de bases de datos.
Intercambiar informacion entre sistemas heterogéneos. Comunicar eficientemente sistemas
distribuidos.

CUERPOS ACADEMICOS

En el 2014 el Instituto Tecnoldgico de la Laguna contd con siete cuerpos académicos, de los
cuales dos ya son consolidados, dos en consolidacion y tres en formacion.
A continuacién se detalla el nivel y el departamento académico al cual pertenecen.

CUERPOS ACADEMICOS | CONSOLIDADOS | EN CONSOLIDACION | EN FORMACION
Posgrado 2 2 1
Ing. Industrial - - 1
Ing. Mecanica - - 1

La calidad del nlcleo académico basico del Posgrado en Ingenieria Eléctrica se encuentra
avalada por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), posgrado cont6 en el 2014 con 11
investigadores en el SNI de los cuales, uno es nivel Ill; dos nivel Il, siete nivel | y uno es
Candidato a Investigador Nacional.

A continuacién se muestra la lista de los profesores investigadores con SNI.

Z
[=]

O[O NONUN A WIN (-

NOMBRE DEL INVESTIGADOR NIVELS NI
Dr. Victor Adrian Santibainez Davila
Dr. Francisco Valdés Pérezgasga

Dr. Marco Antonio Arjona Lépez

Dr. Miguel Angel Llama Leal

Dr. Alejandro Enrique Dzul Lopez

Dr. Francisco Gerardo Flores Garcia
Dr. Ricardo Emmanuel Campa Cocom
Dr. Concepciéon Hernandez Flores

Dr. Héctor Aurelio Moreno Casillas
Dr. Rogelio Loera Palomo

Dr. Pedro Esquivel Prado
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De la planta de profesores de tiempo completo de posgrado, el 4% cuenta con estudios de
Doctorado y el 43% cuenta con estudios de Maestria, dando un total del 47% de la planta
docente de tiempo completo con estudios de posgrado.

PROFESORES CON DOCTORADO

DEPARTAMENTOS |SinSNI | ConSNI | TOTAL
Posgrado 17 11 28

Otros. departamentos 6 - 6
TOTAL 23 11 34

DOCTORES DEL ITL EN LOS DIFERENTES POSGRADOS
POSGRADO SinSNI ConSNI TOTAL
Eléctrica 9 11 20
Sistemas 3 - 3
Industrial 5 - 5
TOTAL 17 11 28

Actualmente se han logrado avances en la formacién de docentes relacionados con la
investigacion a través de los apoyos de PROMEP, CONACyT, ANUIES y SEP.

Se ha estado trabajando en el desarrollo de lineas de accién vinculadas a objetivos
estratégicos y apoyadas por recursos del Programa de Fortalecimiento al Doctorado de los
Programas Vigentes del PNPC de CONACyT.

ANUIES

PROYECTOS DE INVESTIGACION

En materia de investigacion en el aflo 2014 se desarrollaron 11 proyectos de investigacion
financiados con la participaciéon de 32 investigadores, de los cuales 28 tienen grado de Doctor.
Los proyectos fueron apoyados por el Tecnolbgico Nacional de México, CONACYT vy Pefioles.
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Los proyectos se centraron en las siguientes lineas de investigacion:

Pl O P P

Mecatroénica y control

Instrumentacion electrdnica

Ingenieria de potencia

Sistemas distribuidos

Sistemas inteligentes

Tecnologias aplicadas a la educacion y administracion de los sistemas de calidad.

PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR EL TECNOLOGICO NACIONAL DE

MEXICO
“Apoyo a la investigacién cientifica, aplicada y desarrollo tecnolégico en los programas educativos de
SNIT”
, No. No.
Clave Proyecto . Lmeg dg , Vigencia Investigadores | Estudiantes Moqto Total
investigacion L - asignado
participantes | participantes
5210.14- | Control no lineal de sistemas | Mecatrénicay | 01/06/2014 1 2 S
P mecatronicos: analisis y control 31/05/2015 150,000.00
disefo
5336.14- Disefio de un generador Ingenieria de 01/08/2014 1 1 S
P sincrono de imagenes potencia 31/07/2015 140,000.00
permanentes embebidos
para sistemas eolicos
empleando elementos finitos
y metamodelos.
5337.14- Desarrollo de Instrumentacion | 01/08/2014 1 1 S
P implementacion de Electroénica 31/07/2015 136,000.00
aplicacién agricola basada
en ceramica de cocimiento
conjunto a baja temperatura
(LTCO)
5338.14- Sistemas mecatronicos: Mecatrénicay | 01/08/2014 8 16 S
P analisis é instrumentacion control 31/07/2015 290,000.00
5339.14- Disefio optimé de Ingenieria de 01/09/2014 1 2 S
P transformadores para potencia 31/08/2015 140,000.00
cargadores de baterias de
carros eléctricos empleando
algoritmos genéticos
5340.14- Controladores basados en Mecatrénicay | 01/10/2014 1 2 S
P l6gica difusa aplicados a control 30/09/2015 150,000.00
sistemas robdticos
5341.14- | Desarrolloy caracterizacion | Instrumentaciéon | 01/10/2014 4 6 S
P de aplicadores minimamente electrénica 30/09/2016 250,000.00
invasivos de ablacion por
microondas, para su estudio
en cancer de mama
5342.14- Tecnologia aplicada a ala Tecnologia 01/11/2014 4 4 $150,000.00
P educacion indigena, nuevos aplicada ala 31/10/2016
recursos digitales con educacion
pertinencia cultural en
lingliistica.
5343.14- | Reconocimiento de patrones Sistemas 01/11/2014 3 3 $150,000.00
P de onda viajera generados distribuidos 31/10/2015
por eventos en lineas de
transmision eléctrica.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS POR CONACYT

: NO. DE NO. DE
i PERIID(EDO INVESTIGADOR | ESTUDIANTE
DISCIPLINA PROYECTO AREA REALIZACIO ES S MONTO
PARTICIPANTE | PARTICIPANT
N
S ES
Equipamiento del Doctorado en
Laboratorio de Ciencias de la Junio -
Mecatrénica y Ing. eléctrica/ Diciembre 8 3 $4,418,135.00
control del IT la Mecatrénica y 2014
Laguna control
Disefio, analisis y
construccién de
generadores
sicronosde | Doctoradoen |
imanes Clenags dg la Juqlo 2014 3 3 S
Ing. Eléctrica/ Julio 2018 23,163,620.00
pernj\anent.e's Y Ing. de potencia
Eléctrica de induccion ’
doblemente
alimentados para
plantas edlicas
Maestria y
Catedras de Doctorado en Julio -
Jévenes Ciencias en Ing. Diciembre 5 3 $ 1,500,000.00
investigadores Eléctrica/ Ing. 2014
de Potencia
aeadémico del | Doctoradoen | Abri -
Ciencias en Ing. Diciembre 13 18 S 546,994.00
Posgrado de Alta L
. Eléctrica 2014
Calidad

PROYECTO DE INVESTIGACION FINANCIADO POR MET MEX PENOLES

POSGRADO/ PERIODO DE NO. NO.
CLAVE PROYECTO LINEA DE REALIZACION INVESTIGADORES ESTUDIANTES MONTO
INVESTIGACION PARTICIPANTES PARTICIPANTES
Sistemas
analiticos
mtegragos para Maestria en
DEPI- L, Ciencias .
001- | Mmentonizadon oo Fléctricas | UM 2013 1 1 $7,000,000.00
de metales s, Julio 2014
2013 Instrumentacion
pesados en .
Electrénica
suelos 'y
procesos
industriales

REDES DE INVESTIGACION

En el 2014 participaron siete profesores investigadores en la Red tematica de Robotica y

Mecatronica del CONACyT a nivel nacional. EI objetivo de esta red de investigacion es

impulsar la colaboracién entre los diversos sectores de la sociedad para el desarrollo de la

robodtica y mecatrdnica en México, incluyendo investigacion, educacion, desarrollo tecnologico

é innovacidn, asi como la creacion y el fortalecimiento de empresas.
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Miembros de la Red tematica de
Robodtica y Mecatrénica del CONACyT
1.- | Dr. Victor Santibanez Davila
2.- | Dr. Miguel Angel Llama Leal
3.- | Dr. José Luis Meza Medina
4.- | Dr. Ricardo Campa Cocom
5.- | Dr. Ricardo Dzul Lépez
6.- | Dr. Alfonso Pamanes Garcia
7.- | Dr. Francisco Jurado Zamarripa

Ademas se conto con la participacién de diez investigadores en cuatro redes de investigacién
que se mencionan a continuacién:

REDES DE INVESTIGACION
1.- | Red toxicolbgica ambiental de la Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED)
2.- | Red Internacional REDSENSA, Clave CyTED 510AC0408 con la participacion de trece
grupos de Investigacién de siete Paises.
3.- | Red de Energias Renovables é Innovacion Tecnoldgicas Cieslag- Coecyt
4 .- | Red de Tecnologias Aplicadas a la Educacion Cieslag-Coecyt

32. REUNION DE JOVENES INVESTIGADORES

Con el Objetivo de promover la participacion de instituciones Educativas, profesores vy
estudiantes del Estado de Coahuila y la Comarca Lagunera de Durango en eventos Cientificos
y tecnologicos, a fin de motivar el interés por la investigacion, la innovacion y la divulgacion de
la ciencia, se llevo a cabo en las instalaciones del Hotel Real la 32 Reunién de Jovenes
investigadores el dia 4 de Noviembre, evento organizado por la Institucién con apoyo del
CONACyT, el cual conto en su tercera edicién con la participaciéon doce Instituciones
Educativas: Universidad Juarez de Durango (UIJED), Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey unidad Laguna (ITESM), Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo,
Durango (ITSL), Universidad Lasalle de la Laguna (ULSA), Universidad Politécnica de Gomez
Palacio, Durango ((UNIPOLI), Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro (UAAN),
Universidad Iberoamericana de Torredn (UIA), (Universidad Tecnoldgica de Torreon (UTT),
Instituto Tecnoldgico de Torre6n (ITT), Instituto Superior de San Pedro de las Colonias
(ITSSP), Universidad Auténoma de Coahuila (UAC) y el Instituto Tecnolégico de la Laguna
(ITL), en dicha reunién se aceptaron 116 proyectos, de los cuales se aprobaron solamente 50.
Se otorgb un premio a los tres proyectos con mayor puntaje de cada area.
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En este evento se revisaron proyectos de diferentes areas como Ingenieria y Desarrollo
Tecnoldgico, Quimica, Bioldgicas, Econdémico-Administrativas-Sociales, Agropecuarias y
Biotecnoldgicas.

La siguiente tabla muestra el niUmero de proyectos participantes por area y por Institucion

educativa.
TOTAL
PROYECTOS ITL | UTT | ITESM | UAC | UJED | UAAAN | UNIPOLI | ITT | UIA | ITSSP | ULSA | ITSL (Area)
INGENEIRIA Y
DESARROLLO 7 1 2 1 2 1 14
TECNOLOGICO
QUIMICA 6 2 1 1 10
BIOLOGICAS 3 3 1 2 1 10
ECONOMICO -
ADMINISTRATIVAS | 2 2 ! ! 3 1 10
AGROPECUARIAS Y | 1 4 P
BIOTECNOLOGIA
PO 19 | 4 2 6 3 4 1 2 5 1 2 1 50
(Institucion)

Los ganadores del 1°. Y 2°. Lugar de cada area participaron en el 1er. Encuentro Nacional de
Jovenes Investigadores”, que se llevo a cabo los dias 13 y 14 de Noviembre en Acapulco,
Guerrero.

PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se refiere al profesor
universitario que posee un nivel de habilitacién superior al de los programas educativos que
imparte, preferentemente el doctorado, ademas realiza de forma equilibrada actividades de
docencia, generacion o aplicacion innovadora del conocimiento, tutorias y gestion académica.
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En el 2014 se mantuvo el niUmero de profesores con perfil deseable, actualmente se cuenta
con 30 profesores con dicho perfil los cuales se encuentran distribuidos de la siguiente
manera:

POSGRADO PERFIL DESEABLE
Maestria y Doctorado 14

en Ciencias en Ing.

Eléctrica

Maestria en Ing. 1
Industrial

Maestria en 5
Sistemas

Computacionales

Total Posgrado 20
LICENCIATURA PERFIL DESEABLE
Industrial 5
Mecanica 1
Administracion 3
Eléctrica 1

Total Licenciatura 10

SERVICIOS DEL CENTRO DE INFORMACION

Este Centro de Informacién es visitado diariamente por nuestros estudiantes, de las diez
especialidades con que cuenta el Instituto. Actualmente solo se da servicio de estanteria

cerrada (préstamo externo).

CONCEPTO CANTIDAD
TITULOS 7,344
VOLUMENES 26,454
PRESTAMO EXTERNO 3,375
TOTAL DE USUARIOS EN EL PERIODO 764
PC'S CON INTERNET 6
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BECAS

Con el objetivo de contribuir con el compromiso de dar una cobertura con equidad, y disminuir
en lo posible que el factor econémico sea determinante en la desercion escolar, se obtuvo la
asignacion de 246 becas PRONABES (Programa Nacional de Becas para Estudios Superiores).

Dicho programa, esta destinado a fomentar que un mayor nimero de jovenes de escasos

recursos econémicos accedan a los servicios de educacion superior y terminen oportunamente
sus estudios. Lo que ha sido un apoyo significativo para este grupo de jovenes.

ALUMNOS BECADOS A NIVEL LICENCIATURA

TIPO DE BECA ALUMNOS BENEFICIDOS
PRONABES - Nuevas 246
PRONABES - Renovaciones 122
Becas Madres Solteras - CONACyT 3
Becas Harmon Hall - Inglés 76
Becas Harmon Hall - Francés 5
TOTAL BECAS 452

ALUMNOS BECADOS EN POSGRADO

PROGRAMAS EN POSGRADO ALUMNOS BECADOS
Maestria en Ciencias en Ing. Eléctrica 57
Maestria en sistemas computacionales 13
Maestria en Ingenieria Industrial 13
Doctorado en Ciencias en Ing. Eléctrica 19
TOTAL 102

LENGUA EXTRANIJERA

El dominio de una segunda lengua es un requisito para todo egresado del Instituto Tecnol6gico
de la Laguna, en el 2014 se atendié a 850 alumnos en distintos niveles, lo que representa un
17% de la matricula a nivel licenciatura.
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A continuacién se muestra una tabla con las liberaciones otorgadas durante el afio:

ALUMNOS LIBERADOS POR EXAMEN | ALUMNOS CONVALIDADOS | TOTAL
2014 403 82 485

EVENTOS ACADEMICOS
XXI EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS DEL SNIT

Este evento tiene el propoésito de fortalecer la formacién profesional de los estudiantes de
educacion superior, al reconocer e incentivar el esfuerzo, capacidad y preparacion de los
alumnos en la comprensién y dominio de las ciencias basicas, pilares de los perfiles
profesionales de las carreras que se ofrecen en los institutos tecnoldgicos. Asi como
también reconocer el trabajo realizado por los profesores en la ensefanza de estas
ciencias.

En el mes de Junio se llevo a cabo la etapa regional de las cual fuimos sede, y en la cual se
conto con la participacion de 295 alumnos del area de ciencias basicas y 139 del area de
ciencias econémico administrativas, de los cuales nuestra participacion fue con dos
equipos de cinco y tres alumnos respectivamente para cada una de las areas, obteniendo
el tercer y primer lugar en la etapa regional.

Posteriormente se participo en la etapa nacional que se llevo a cabo en el Instituto
Tecnolobgico del Llano en Aguascalientes, obteniendo el primer lugar a nivel nacional en el
area de ciencias basicas vy tercer lugar en el area econdémico administrativas, lo cual nos
hizo acreedores al maximo galardon académico “ José Antonio Canto Quintal”.

” o
" INSTITUTO TECNOLOGICO EL LLANO AGUASCALIENTES ‘ o 2

XXI EVENTO NACIONAL DE CIENCIAS BASICAS F Ii
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EVENTO NACIONAL DE INNOVACION TECNOLOGICA

Del 29 de Septiembre al 03 de Octubre del 2014 se llevo a cabo el evento Nacional de
Innovacién Tecnoldgica 2014 en su etapa regional en el que participaron los siguientes
proyectos:

CATEGORIA PROYECTO
PRODUCTO :Gene.r/ad‘or dg parpadeos par,a)!oersonas con lagoftalmia”
Gestion inteligente de energia
“Inducciéon DIMEGA”
“Despacho de Gestores empresariales”
“DIMEGA soluciones por inducciéon”
“Movimiento del cuidado del agua”

PROCESO

SERVICIO

Vs DIM"GA

“ "—\ ‘

-

FORO ACADEMICO

Con el objetivo de enriquecer la formacion académica de los estudiantes mediante
conferencias y talleres orientados al sector industrial y de investigacion, y de fortalecer la
vinculacion del futuro profesionista con ambos sectores y contribuir en su desarrollo
profesional, en el mes de Noviembre se llevo a cabo el Foro Académico de las diferentes
carreras que se ofertan en la Institucion, contando con una participacion de 1649 estudiantes.
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FORO ACADEMICO 2014
CARRERA No. PARTICIPANTES

Ing. Industrial 200
Ing. Mecanica 80
Ing. Mecatronica 300
Ing. Eléctrica 131
Ing. Electrdnica 131
Ing. Quimica 230
Ing. Sistemas computacionales 297
Ing. Gestién empresarial 170
Lic. Administracién 110

TOTAL 1649

4.2. PROCESO DE VINCULACION

En la siguiente tabla se muestra en avance de las metas planteadas en el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo del 2014 del Instituto Tecnoldgico de la Laguna, asi
como su alcance anual plasmado en el Programa de Trabajo Anual 2014.

2 ALCANCE
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA ZCOJ:C
20.- Para el 2008 el Instituto tendrd confirmado y en operacion su consejo de Unidades Tecnologicas y Centros con 1
vinculacion. Consejo de Vinculacion
22.- A partir del 2008, se operara el Procedimiento Técnico — Administrativo Egresados ubicados 20%

para dar sequimiento al 20% de los egresados de los tres (ltimos afos.

23.-Para el 2013, obtener1 registros de propiedad intelectual Registros otorgados -

24.- Para el 2014, tener incubadas 3 empresas por afio en el Instituto. Institutos Tecnologicos que adoptan ef -
Modelo de Incubadora de empresas

VINCULACION POR SECTOR PRODUCTIVO

Para toda Institucién de educacion al igual que la Docencia e Investigacion, la Vinculacion es
una tarea sustantiva, la cual tiene el papel fundamental de brindar asistencia a la comunidad
asi como de retroalimentarse constantemente de los cambios y avances del sector productivo.
En el 2014 un total de 433 alumnos colaboraron en proyectos de diferentes empresas del pais
y 1162 estudiantes realizaron visitas a diversas empresas.
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RESIDENCIAS

Uno de los elementos esenciales de la vinculacion empresa-escuela, son las residencias
profesionales, las cuales son una estrategia curricular que permite al estudiante aun estando
en proceso de formacion, incorporarse profesionalmente a los sectores productivos de bienes
y servicios, a través del desarrollo de un proyecto, asesorado por académicos en conjunto de
del sector productivo.

Empresas como: Caterpillar, John Deere, Montiac Lincoln Electric, Cooper Standard, Takata,
CFE, Coca Cola, Tyson, Met - Mex Pefoles, Cemex, Grupo Modelo, Grupo Lala, LG y Sumitomo
son solo algunas companias en las que nuestros alumnos realizan su proyecto de residencia
profesional

En el afo 2014, 433 estudiantes de las diferentes carreras que se imparten en el ITL realizaron
sus residencias profesionales, constituyendo una experiencia laboral invaluable en su
formacion profesional.

RESIDENCIA PROFESIONAL
PERIODO
HOMBRES | MUIJERES TOTAL

Enero-Junio 2014 184 68 252

Agosto-Diciembre
126 55 181

2014

TOTAL 310 123 433

FERIA DEL EMPLEO Y RESIDENCIA PROFESIONAL

El 23 de Octubre del 2014 se llevo a cabo la Feria del empleo y residencia profesional, la cual
conto con la participacion de 18 empresas de la regién y en la que cada uno de los jovenes
pudieron analizar las diferentes alternativas del mercado laboral.

Empresas como: Grupo Pefoles, Tyson de México, Takata, Auto sistemas de Torreén, Grupo
LALA y Cooper Standard, por mencionar algunas, ofertaron 130 vacantes, de las cuales 70
fueron para residenciay 60 de empleo.
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VISITAS A EMPRESAS

Con el objetivo de contribuir a la formacién integral de los estudiantes para
mejorar el desarrollo de las competencias y favorecer su integracion a la
sociedad, se realizaron 50 visitas a diferentes empresas por parte de los
estudiantes de diferentes carreras, donde 1162 jovenes vivieron la experiencia
con el sector productivo real. Algunas de las empresas que recibieron a los
estudiantes son:

®
PENOLES

VISITAS A EMPRESAS

Carrera No. Visitas | No. Alumnos
Ing. Quimica 17 467
Ing. Industrial 21 308
Ing. Mecanica 1 34
Ing. Mecatrdnica 5 218
Ing. Eléctrica 4 70
Ing. Sistemas 2 65
TOTAL 50 1162
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Visitas a empresas
1162

m No. Visitas

m No. Alumnos

ACUERDOS DE COLABORACION ACADEMICA

El Instituto Tecnolégico de la Laguna cuenta con 20 acuerdos de colaboraciéon con
Instituciones publicas y/o privadas de nivel medio o medio superior, asi como empresas y
organismos de indole gubernamental y no gubernamental.

1.- CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITTUTO
POLITECNICO NACIONAL, UNIDAD POLITECNICA NACIONAL, UNIDAD
GUADALAJARA.

OBIJETIVO: Consiste en establecimientos de programas de cooperacion académica, cientifica
y tecnoldgica, conjuntar esfuerzos y recursos, compartir conocimientos é informacion para
fortalecer las capacidades afines y complementarias, asegurando un sélido desarrollo de las
actividades de ambas instituciones; asi mismo, establecer ambas instituciones, respecto a la
organizacion y desarrollo de programas, acuerdos y otras acciones de interés mutuo.
VIGENCIA: 3 anos

FECHA: 3 de junio de 2011

2.- INSTITUTO TECNOLOGICO DE TORREON

OBIJETIVO: Consiste en el establecimiento de las bases y condiciones para el desarrollo y
administracién de los programas de investigacion cientifica y tecnolégica, residencias
profesionales, tesis profesionales y servicios sociales, asi como la realizacién en colaboracién
de proyectos especificos de investigacion cientifica y tecnologica.

VIGENCIA: 3 afos

FECHA: 3 dejunio de 2011

29




INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA

3.-HARMON HALL

OBIJETIVO: Consiste en solicitar los servicios de ensefianza impartidos por HARMON HALL
mediante el método HARMON HALL para el aprendizaje de dicho idioma a todos los alumnos
del ITL que se encuentran interesados en el mismo.

VIGENCIA: 3 anos

FECHA: 19 de julio de 2011

4.- SECRETARIA DE ECONOMIA DE TORREON

OBIJETIVO: Consiste en que las partes entiendan que la asistencia y puntualidad a las
asesorias y cursos es vital importancia para el desarrollo de proyectos empresariales, que los
ya suscritos que aun estan en proceso de formacion llevaran a cabo proyectos definidos y
asesorados por “LA SECRETARIA” y por los expertos del “ITL”, con el interés para todos los
involucrados.

VIGENCIA: 2 anos

FECHA: 15 de noviembre de 2011

5.- CARITAS DIOCESANAS DE TORREON ASOCIACION CIVIL

OBIJETIVO: Consiste en establecer las bases de colaboracion entre el Instituto Tecnolédgico de
la Laguna y Caritas diocesanas de Torredn Asociacién civil, para el desarrollo de actividades
conjuntas de colaboracién cientifica, de extensidn, consultoria especializada, desarrollo de
tecnologia y de servicio social conforme a lo establecido en el presente acuerdo y en su caso,
en lo que establezcan los acuerdos especificos que celebran las partes mediante anexos y en
que en lo sucesivo se le denominaran los proyectos.

VIGENCIA: 3 afios

FECHA: 20 de noviembre de 2011

6.- INSTITUTO TECNOLOGICO DE TORREON, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LERDO, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
OBIJETIVO: Consiste en establecer las bases de colaboracion entre el Instituto Tecnolégico de
la Laguna, el Instituto Tecnolégico de Torreodn, el Instituto Tecnologico superior de Lerdo y el
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro de las colonias; para el desarrollo de actividades
conjuntas de colaboracion cientifica , de extension, consultoria especializada, desarrollo de
tecnologia, de servicio social y la construccién del espacio comun regional conforme a lo
establecido en el presente acuerdo y en su caso, en lo que establezcan los acuerdos
especificos que celebran las partes mediante anexos y que en lo sucesivo se le denominaran
los proyectos.

VIGENCIA: 3 afios

FECHA: 22 de noviembre de 2011

30



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014

7.- FUNDACION DE JIMULCO

OBIJETIVO: Consiste en establecer las bases de colaboracion entre el Instituto Tecnolédgico de
la Laguna y la fundacién Jimulco, para el desarrollo de actividades conjuntas de colaboracién
cientifica, de extension, consultoria especializada, desarrollo de tecnologia y de servicio social
conforme a lo establecido en el presente acuerdo y en su caso, en lo que establezcan los
acuerdos especificos que celebran las partes mediante anexos y que en lo sucesivo se le
denominaran los proyectos.

VIGENCIA: 1 ano
FECHA: 22 de noviembre de 2011

8.- INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA (IEPC) DE COAHUILA
OBIJETIVO: Establecer el compromiso de posicionar los valores del sistema democratico y
promover la participacion de la comunidad universitaria en el proceso electoral ordinario
2010-2011.

VIGENCIA: indefinido
FECHA: 31 de marzo de 2011

9.- SECRETARIA DE EDUCACION EN EL ESTADO DE COAHUILA
OBIJETIVO: Promover la ceracion y el fortalecimiento de la operacién de un espacio com(n de
la educacion superior Tecnolégica.

VIGENCIA: Indefinido
FECHA: 23 de junio de 2011

10.- INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS DEL ESTADO DE
COAHUILA, SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL ESTADO DE COAHUILA.
OBIJETIVO: Establecer las bases y mecanismos técnicos, conforme a los cuales se llevaran a
cabo acciones que permitan acercar a los alumnos, a la realidad de su comunidad, a fin de
desarrollar su sensibilidad para contribuir en la formaciéon de adultos comprometidos con la
sociedad a través de la implementacion del servicio social comunitario y residencias
profesionales.

VIGENCIA: indefinido
FECHA: 30 de enero de 2009
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11.- ECOSISTEMAS DE CIUDAD LERDO S.A. DE C.V. (ELSA)
OBIJETIVO: Establecer un marco de colaboracién que favorezca la relacion entre ITL y “ELSA”,

VIGENCIA: 3 anos
FECHA:

OBIJETIVO:

VIGENCIA: 3 ainos
FECHA:

OBIJETIVO:

OBIJETIVO:

FECHA:
VIGENCIA:

OBIJETIVO:

FECHA:
VIGENCIA: 2 ainos
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